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1. Hintergrund, Aufgabe und Vorgehen

Die Informations- und Telekommunikationstechnik (im folgenden IT genannt) ist
nicht nur eine Wirtschaftsbranche, sondern fiir die meisten Unternehmen mittler-
weile zu einer der wichtigsten Grundlagen fiir ein zukunftsorientiertes Wirtschaften
geworden und damit in hohem Maf3e querschnittsorientiert. Die Rolle der IT fiir den
Innovationsprozess in der gesamten Wirtschaft ist in nachfolgender Grafik darge-
stellt.

Abbildung 1:  Die Rolle der IT im Innovationsprozess
Innovationen im ITK-Sektor
= Bauteile (Chips, <2 TK-Gerate
Prozessoren) = TK-Netze
= Computer = Software
= Unterhaltungselektronik = Integration/Konvergenz

Innovationen in den Anwenderbranchen

verbesserte interne neue Produkte und neue Geschifis- systemische
Prozesse/Abléufe Dienstleistungen modelle Innovationen
< Automatisierungs- = Online-Produkte = Cloud Computing Intelligente Netze
losungen = Fernwartung/Fern- (SaasS, laaS, PaaS) <=» E-Energy/
= Softwarelésungen steuerung von Pro= < virtuelle Produkte Smart Grids

(ERP, CRM, SCM)
=> Prozessintegration

zessen beim Kunden
= kundenspezifische

= Online-Distributions=
modelle

= E-Mobility (Elektro=
mobilitat, Telematik)

= elektronische Softwarepakete = Online-Borsen =» E-Government
Geschaftsabwicklung =» Apps = soziale Netze im = E-Health
= Datenintegration = E-Commerce Internet = E-Learning
volkswirtschaftliche Wirkungen
Erhohung von Starkung der Initiierung von Griin-
Produktivitat und We‘d:bawerbsﬁhlgkell dungen' Sohaﬂung
Wirtschaftswachstum der ITK=Anwender neuer Arbeitsplatze
Z.8, 17 % des z.B. 39 % der z.B. 3.500 zusétzliche
Wirtschaftswachstums in Produktinnovatoren in Griindungen 2001-2005
Deutschland 03-07 D (2010) nutzen neue durch Breitbandausbau

durch ITK-Einsatz ITK-Anwendungen in Deutschiand

Darstellung des ZEW

Quelle: Bitkom e.V., ZEW, 2010

IT am Standort Bonn bezieht sich nicht nur auf die Deutsche Telekom als Flaggschiff
der Branche, sondern umfasst zahlreiche weitere grofie und kleine Unternehmen.
Vor dem Hintergrund der Funktionen von Bonn einerseits als Bundesstadt, anderer-
seits als Wissenschaftsstandort, sind verschiedene offentliche Institutionen, For-
schungs- und Bildungseinrichtungen der IT zuzuordnen.

Die vorliegende Untersuchung zur Kompetenz des IT-Standortes Bonn wurde im
regionalen Kontext und nationalen Vergleich beauftragt. Es sollen Handlungsemp-
fehlungen bzw. Arbeitsauftrage fiir die Bonner Wirtschaftsféorderung erarbeitet
werden, um den IT-Standort Bonn in seinen Potenzialen nach aufden hin darzustel-
len und in der Innenwirkung neue Unternehmen und Arbeitspldtze anzusiedeln.
Nachfolgende Abbildung zeigt das Untersuchungsdesign.
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Abbildung 2:  Untersuchungsdesign

Bestandsaufnahme

Statistik

gualitative Interviews

Innovationspotentiale
Stadt Bonn Uberregionale Einbettung

In den Kompetenzthemen
Long Term Evolution (LTE) ¢ IT & Geoinformationswirtschaft

*  Cloudcomputing * Sensorsysteme, Embedded Systems,

* IT & Gesundheitswirtschaft Ubiquituous IT

* IT & Erndhrungswirtschaft ¢  Open Data

* IT &Sicherheit ¢ Cross-Clusteringpotentiale in diesen
Bereichen

Entwicklungspotentiale

Grindungen Innovationstransfer Imagewerbung
Ansiedlungen

Handlungsempfehlung

Quelle: Wirtschaftsférderung der Stadt Bonn

Der vorliegende Bericht ist folgendermaf3en aufgebaut:

In Kapitel 2 wird der IT-Standort Bonn im bundesweiten Kontext betrachtet
und mit verschiedenen Standorten quantitativ verglichen. Grundlage ist da-
bei vor allem die Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit zu den Sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten.

In Kapitel 3 werden auf der Basis von Expertengesprachen mit Akteuren des
IT-Standortes Bonn Innovations- und Entwicklungspotenziale in ausgewahl-
ten Kompetenzfeldern und kompetenzfeldiibergreifend dargestellt.

Kapitel 4 umfasst das Fazit aus der quantitativen und qualitativen Untersu-
chung und leitet Handlungsempfehlungen zur Weiterentwicklung des IT-
Standortes Bonn ab.
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2. Der IT-Standort Bonn aus quantitativer Perspektive

2.1 Vorbemerkungen

2.1.1 Untersuchungsregion

Ein Gegenstand der vorliegenden Untersuchung war die Uberlegung, in welcher
raumlichen Kulisse der IT-Standort Bonn gefasst werden kann. Es war klar, dass
dies nicht nur die Stadt Bonn sein kann, sondern der Untersuchungsraum grofder zu
ziehen ist. Die Stadt Bonn agiert z.B. bereits bei unterschiedlichen Aktivititen in
unterschiedlichen Raumkulissen. Fiir den ersten Schritt der vorgelegten Untersu-
chung, der quantitativen Analyse, war es erforderlich, die Untersuchungsregion auf
der Grundlage der kreisfreien Stadte und Landkreise durchzufiihren, da nur auf die-
ser Ebene die erforderlichen statistischen Daten verfiigbar sind. Fiir die in Kapitel
2.2 dargestellten Ergebnisse wurden drei unterschiedliche IT-Standorte gebildet:
Die Stadt Bonn, die Region Bonn (bestehend aus der Stadt Bonn und dem Rhein-
Sieg-Kreis) sowie die Region Koln/Bonn, die dariiber hinaus den Rheinisch-
Bergischen Kreis, den Oberbergischen Kreis, den Rhein-Erft-Kreis, den Rhein-Kreis
Neuss sowie die kreisfreien Stadte KéIn und Leverkusen umfasst.t

2.1.2 Abgrenzung der IT-Wirtschaft

Die Analyse der IT-Wirtschaft in der vorliegenden Untersuchung orientiert sich an
der amtlichen Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008). Die
WZ 2008 dient dazu, die wirtschaftlichen Tatigkeiten von Unternehmen, Betrieben
und anderen statistischen Einheiten in allen amtlichen Statistiken einheitlich zu
erfassen. Die WZ hat unterschiedliche Hierarchieebenen, angefangen von 21 Wirt-
schaftsabschnitten (ein Buchstabe) bis 839 Wirtschaftsunterklassen (fiinf Ziffern).
Bis einschliefdlich zum Jahr 2008 wurde die WZ 2003 verwendet. Da es hier zur er-
heblichen Verschiebungen in der Klassifikation gekommen ist (beispielsweise wur-
de die Anzahl der Wirtschaftsabschnitte von 17 auf 21 erhoht, die Anzahl der Wirt-
schaftsunterklassen hat sich dagegen von 1.041 auf 839 reduziert), musste die zu
untersuchende Zeitreihe in dieser Analyse auf die Jahre 2008 bis 2012 beschrankt
werden.

In der vorliegenden Untersuchung wird die IT-Wirtschaft auf Grundlage der Defini-
tion des wichtigsten und grofiten IT-Branchenverbandes, dem Bitkom e.V. abge-
grenzt, die in der nachfolgenden Abbildung dargestellt ist.2 Diese Abgrenzung fokus-
siert auf Kernbereiche der IT-Wirtschaft, die im bundesweiten und internationalen
Wettbewerbskontext stehen. Mittelbar bestimmen diese stark exportbasis-

1 Zum Zuschnitt der Region K6In/Bonn siehe www.region-koeln-bonn.de

2 Vgl. Miller, B. (2012): Griindungsdynamik im ITK-Sektor. Studie im Auftrag des BITKOM Bundesverbandes
Informationswirtschaft, Telekomunikation und neue Medien e.V. Abrufbar unter:
http://www.bitkom.org/60376.aspx?url=BITKOM _Gruenderstudie 2012.pdf&mode=0&b=Publikationen&bc=Publik

ationen%7cStudien+%26+Grundsatzpapiere (letzter Abruf: 06.06.2013). S. 80.

Stadt Bonn, Region
Bonn und Region

Ko6ln/Bonn als Un-
tersuchungsraume

Bundeweit verfiig-
bare Daten der amt-
lichen Statistik - WZ
2008 als Klassifika-
tionsgrundlage

Engere Abgrenzung
der IT-Wirtschaft
nach Bitkom e.V.
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orientierten IT-Branchen die iiberregionale Wettbewerbsfahigkeit von Standorten.
Die hier verwendete Klassifikation der IT-Wirtschaft steht bewusst in Abgrenzung
zu der 2005 durchgefiihrten Untersuchung der Beschiftigten der IT-Branchen in der
IT-Rheinschiene. In dieser Untersuchung wurde eine breiter angelegte Klassifikati-
on, in der z.B. auch der IT-Einzelhandel beriicksichtigt wurde, verwendet. Dies fiihr-
te zu deutlich hoheren Beschiftigtenzahlen als in der Bitkom-Abgrenzung. Daher
wird in der vorliegenden Untersuchung der in anderen statistischen Abgrenzungen
des IT-Bereichs betrachtete Einzelhandelsbereich aufden vor gelassen. Einzelhandel
ist lokal und an der jeweils ansadssigen Bevolkerung ausgerichtet und konkurriert
nicht iiberregional.

Abbildung 3:  Abgrenzung der IT-Wirtschaft nach Bitkom e.V.
(Wirtschaftszweigsystematik WZ 2008)

WZ 2008 Bezeichnung Bereich
26.11 Herstellung von elektronischen Bauelementen o
26.2 Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten und peripheren Geraten §
26.3 Herstellung von Geraten und Einrichtungen der Telekommunikationstechnik k)
26.4 Herstellung von Geraten der Unterhaltungselektronik T
g
62.01 Programmierungstatigkeiten é
3
61.1 Leitungsgebundene Telekommunikation
61.2 Drahtlose Telekommunikation §’
61.3 Satellitentelekommunikation 5
61.9 Sonstige Telekommunikation %
62.02 Erbringung von Beratungsleistungen auf dem Gebiet der Informationstechnologie 3
62.03 Betrieb von Datenverarbeitungseinrichtungen fir Dritte &
62.09 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen der Informationstechnologie g
63.1 Datenwverarbeitung, Hosting und damit verbundene Tatigkeiten; Webportale =
95.1 Reparatur von Datenverarbeitungs- und Telekommunikationsgeraten

Quelle: eigene Darstellung nach Bundesagentur fiir Arbeit und BITKOM

Fiir die Beschreibung der aktuellen Situation zum Zeitpunkt 30.6.2012 und der Ent-
wicklung der IT-Wirtschaft zwischen 2008 und 2012 werden die sozialversiche-
rungspflichtig Beschiftigten (SVP-Beschiftigten) auf Ebene der Landkreise und
kreisfreien Stiadte aus der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit ausgewertet. Fiir
den bundesweiten Vergleich werden die o.g. Wirtschaftszweige zusammengefasst.
In regionaler Perspektive werden einzelne Teilbranchen der IT-Wirtschaft am
Standort Bonn ausgewertet. Aufgrund der Verdnderung der Wirtschaftszweigklassi-
fikation ist eine Vergleichbarkeit mit dlteren Daten nicht mehr moglich.

2.1.3 Indikatoren zur Positionierung des IT-Standortes Bonn

Zur Analyse der wirtschaftlichen Positionierung des IT-Standortes Bonn werden in
der vorliegenden Studie zwei Hauptindikatoren verwendet:

= Der sektorale Beschiftigtenanteil gibt an, welche Bedeutung die unter-
suchte Branche fiir die Wirtschaftsstruktur einer Region hat. Gemessen wird
diese durch den prozentualen Anteil der Beschaftigung einer Branche an der
Zahl der Gesamtbeschiftigten in der Region. Je hoher der sektorale Beschif-

Beschreibung der
IT-Wirtschaft an-
hand der sozialver-
sicherungspflichtig
Beschaftigten

Sektoraler Beschif-
tigtenanteil und
regionaler Beschif-
tigtenanteil als
Hauptindikatoren
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tigtenanteil, desto spezialisierter ist eine Region in diesem Sektor. Eine mit
dem sektoralen Beschiftigtenanteil korrespondierende Kennziffer ist der
Beschéftigtenbesatz, d.h. die Zahl der IT-Beschéftigten je 1.000 Einwohner.

= Ein weiterer Indikator zur Darstellung der Bedeutung einer Branche in einer
Region ist der regionale Beschiftigtenanteil. Diese Kennzahl beschreibt,
wie viele der IT-Beschiftigten in Deutschland an einem Standort arbeiten.
Sie wird berechnet als Anteil der Beschaftigten einer Branche in einer Regi-
on (hier: kreisfreie Stadte und Landkreise) an den Beschiftigten derselben
Branche im Gesamtraum (hier: Deutschland).

Neben dem sektoralen und dem regionalen Branchenanteil werden in der vorlie-
genden Untersuchung ergidnzende Indikatoren zur Beschreibung der Bedeutung
Bonns als IT-Standort verwendet: Der Innovationsgrad der ansassigen IT-
Unternehmen bestimmt die Wettbewerbsfahigkeit der Branche am Standort. Die
Existenzgriindungsintensitiat (im Weiteren: Griindungsintensitit) ist Anzeiger
dafiir, ob ein Standort fiir Griinderinnen und Griinder in einer bestimmten Branche
attraktiver ist als andere Standorte. Des weiteren geben auch die Anzahl von
Hauptsitzen und Niederlassungen grofier IT-Unternehmen einen Hinweis auf die
Bedeutung eines IT-Standortes.

Diese Indikatoren werden in den folgenden Kapiteln in ihrer jeweiligen Auspragung
dargestellt und die Bedeutung des Standortes Bonn mit Hilfe dieser Indikatoren im
bundesweiten Vergleich eingeordnet.

2.1.4 Datenverfiigbarkeit und Probleme der Erfassung

Die Analyse der beiden oben dargestellten Hauptindikatoren erfolgt anhand der
Statistik der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten der Bundesagentur fir Ar-
beit. Eine Analyse von Wirtschaftszweigen - das sind Teilbereiche von Branchen -
wird immer dann schwierig, wenn die Zahl der Beschiftigten oder die Zahl der Un-
ternehmen eines Wirtschaftszweiges klein werden (2 oder weniger) oder wenn ein
dominierendes Unternehmen vorhanden ist, auf dessen Beschaftigtenzahl zurtickge-
schlossen werden konnte. In diesen Fallen greift der Datenschutz. Das bedeutet: Die
Beschéftigtenzahl wird nicht ausgewiesen, wenn in einem Wirtschaftszweig z.B. nur
zwei Beschiftigte arbeiten oder zwei Unternehmen mit z.B. 500 Beschaftigten vor-
handen sind. Aus diesem Grund wurden fiir den bundesweiten Vergleich auf Ebene
der Kreise und kreisfreien Stadte nur die Beschaftigtenzahlen der Wirtschaftszweige
nach der Bitkom-Abgrenzung verwendet. So bleibt die Anzahl der ,Datenausfalle”
mit lediglich 13 Landkreisen (von insgesamt 402 Kreisen/kreisfreien Stadten) liber-
schaubar.

Dartiber hinaus wurden fir die Kreise und kreisfreien Stadte der Region Kéln/Bonn
bei der Bundesagentur fiir Arbeit die Beschiftigtenzahlen in den 14 Wirtschafts-
zweigen der IT-Wirtschaft abgefragt. Eine Auswertung der einzelnen Branchen ist
allerdings nur bedingt moglich, weil fiir die meisten Landkreise und kreisfreien
Stadte wie auch fiir die Stadt Bonn aus Datenschutzgriinden nicht alle Werte ausge-

Innovationsgrad,
Griindungsintensitat
und Anzahl von Fir-
mensitzen und Nie-
derlassungen als
erginzende Indika-
toren

Differenzierte Anga-
ben zu Teilbranchen
der IT-Wirtschaft
aufgrund von Daten-
schutz nur einge-
schrankt moglich
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wiesen werden. Dies fiihrt in der Summe der Teilbranchen zu einer 10%igen Liicke
gegeniiber der Gesamtzahl.

Fiir die vorliegende Analyse wird die Beschaftigungsentwicklung der Jahre 2008 bis
2012 betrachtet. Der Hauptgrund fiir diese Phase ist die Verwendbarkeit einer ein-
heitlichen Wirtschaftszweigklassifikation. Trotz einheitlicher definitorischer Grund-
lage ergeben sich immer wieder Spriinge (Wachstum oder Riickgang) der Beschaf-
tigtenzahlen einer Branche oder eines Wirtschaftszweiges zwischen einzelnen Jah-
ren. Dieses Problem ist umso gravierender, je kleiner die betrachtete raumliche Ein-
heit und je differenzierter die Ebene der Wirtschaftszweigsystematik ist. Die Spriin-
ge sind erfahrungsgemaf? in den wenigsten Fillen Ausdruck tatsdchlicher Entwick-
lungen (d.h. Einstellungen, Entlassungen, neu angesiedelte Betriebe oder Fortziige
von Unternehmen). Vielmehr verbergen sich dahinter so genannte Umklassifizie-
rungen einzelner Unternehmen durch die Bundesagentur fiir Arbeit. Der Grund:
Betriebe konnen je nach unternehmerischer Strategie ihre Tatigkeiten und Schwer-
punkte verdndern, um wettbewerbsfahig zu bleiben. Verschiebt sich der Schwer-
punkt (gemessen an der Beschiftigtenzahl und der Wertschopfung) eines Betriebs
hin zu einem anderen Wirtschaftszweig (z.B. wenn ein IT-Unternehmen nicht mehr
ausschliefdlich Software programmiert, sondern vor allem Beratungsleistungen auf
dem Gebiet der Informationstechnologie anbietet), dann wird dieses Unternehmen -
haufig mit zeitlichen Verzogerungen - dem neuen Wirtschaftszweig zugeordnet. Fiir
die Betrachtung der IT-Wirtschaft insgesamt ist dies egal, sofern das umklassifizier-
te Unternehmen innerhalb der IT-Branche verbleibt. Die Analyse einzelner Wirt-
schaftszweig wird hierdurch jedoch erschwert. Es gibt aber auch Fille, in denen Un-
ternehmen aus der analysierten Branche herausfallen und einer vollig anderen
Branche zugeordnet werden. Ein Beispiel im Kontext des wirtschaftlichen Struktur-
wandels ist der Wandel von einem produzierenden Unternehmen hin zu einem
hochspezialisierten Dienstleister. Auch in der IT-Wirtschaft in Bonn gab es zwischen
2008 und 2012 sprunghafte Entwicklungen insgesamt und in Teilbranchen. Der
Gutachter geht davon aus, dass diese Entwicklungen ihre Ursache in erster Linie in
den oben geschilderten Umklassifizierungen haben.

Da die IT-Wirtschaft in hohem Mafe querschnittsorientiert ist, arbeiten in vielen
Unternehmen, die anderen Teilbranchen zuzurechnen sind, zahlreiche Beschaftigte
im IT-Bereich. Dies fiihrt dazu, dass die tatsdchliche Zahl von IT-Beschaftigten am
Standort Bonn viel hoher ausfallen miisste, als es die Daten der Bundesagentur zei-
gen. Fiir den bundesweiten Vergleich ist dies jedoch nachrangig, da diese Probleme
der Datenerfassung auch in anderen Stadten gelten diirften.

Umklassifizierungen
erschweren Bewer-
tung der Beschiiftig-
tenentwicklung in
der IT-Wirtschaft

IT-Wirtschaft stellt
nur einen Ausschnitt
der Beschiftigung
im IT-Bereich dar
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2.2 Bonnim bundesweiten Vergleich

2.2.1 Beschiftigtenzahl und -entwicklung in der IT-Wirtschaft

In der deutschen IT-Wirtschaft waren im Jahr 2012 rund 837.000 Beschaftigte sozi-
alversicherungspflichtig angestellt. Die Standorte mit den absolut meisten IT-
Beschéftigten sind erwartungsgemafd die grofden beschaftigungs- und einwohner-
starken Stadte. Unter den zehn Kreisen und kreisfreien Stadten mit den meisten IT-
Beschiftigten befinden sich acht Grofdstadte mit jeweils mehr als 500.000 Einwoh-
nern. Auf den Platzen eins bis drei liegen Miinchen (rd. 47.000 Beschiftigte), Berlin
(44.000) und Hamburg (34.000). Aber auch Landkreise im Einzugsbereich der
Grof3stadte sind Schwerpunkte der IT-Wirtschaft: Unter den nachfolgend dargestell-
ten 50 Kreisen und kreisfreien Stidten mit den meisten IT-Beschiftigten befinden
sich 15 Landkreise, einige davon haben - gemessen an den Rangplitzen der Zahl
aller sozialversicherungspflichtig Beschiftigten und der Einwohnerzahl - eine ge-
ringere Bedeutung im bundesweiten Kontext. Hierzu zdhlen etwa der Rhein-Neckar-
Kreis oder der Kreis Miinchen.

Die Stadt Bonn mit rund 9.700 IT-Beschiftigten schneidet mit Rang 15 deutlich bes-
ser ab, als dies aufgrund der Zahl aller sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am
Arbeitsort Bonn zu erwarten gewesen ware (Rang 24). Nimmt man nur die kreis-
freien Stadte als Vergleichsgrundlage, dann liegt Bonn mit seiner Zahl der IT-
Beschaftigten auf Rang 11 und lasst sehr viel grofdere Stidte wie Dortmund oder
Bremen und bekannte Wissenschaftsstidte wie Darmstadt, Miinster und Regens-
burg hinter sich.

Der Rhein-Sieg-Kreis liegt mit knapp 4.000 IT-Beschéftigten bundesweit auf Rang 41
und schneidet damit schlechter ab als aufgrund der Bedeutung als Wirtschafts-
standort insgesamt (Rang 32) zu erwarten gewesen ware. Auch im direkten Ver-
gleich mit anderen Landkreisen in Deutschland bleibt der Rhein-Sieg-Kreis zurtick.
So arbeiten im Rhein-Sieg-Kreis fast ebenso viele sozialversicherungspflichtig Be-
schiftigte wie im Rhein-Neckar-Kreis, die Beschaftigtenzahl in der IT-Wirtschaft ist
dort aber mehr als viermal so hoch. Ein dhnliches Bild ergibt sich beim Vergleich mit
dem an Frankfurt angrenzenden Main-Taunus-Kreis: mit seiner Beschaftigtenzahl
insgesamt liegt der Main-Taunus-Kreis lediglich auf Platz 83, schneidet aber bei der
IT-Beschiftigung auf Rang 26 und damit weit vor dem Rhein-Sieg-Kreis ab.

837.000 IT-
Beschiiftigte in
Deutschland - die
meisten in den
Grofdstadten und
ihrem Umland

Bonn auf Platz 15
der grofdten IT-
Standorte bundes-
weit

Rhein-Sieg-Kreis auf
Rang 41 der grofdten
deutschen IT-
Standorte
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Abbildung 4:  Kreisfreie Stadte und Landkreise mit den meisten IT-
Beschiiftigten 2012 (Rang 1-50)

Kreisfreie Stadt / Landkreis IT-Beschiftigte Beschiftigte Bevoélkerung
2008 Rang 2012 Rang| 2008-2012 2012 Rang 2011 Rang
Minchen, Landeshauptstadt 54.345 1 46.544 1 -14% 733.967 3 1.378.176 3
Berlin, Stadt 37.469 2 44.006 2 17% 1.190.273 1 3.501.872 1
Hamburg, Freie und Hansestadt 31.340 3 34.423 3 10% 854.629 2 1.798.836 2
Frankfurt am Main, Stadt 19.083 5 22.901 4 20% 508.321 4 691.518 6
Kreis Miinchen 20.947 4 22.838 5 9% 190.322 15 327.962 46
KoIn, Stadt 16.787 10 20.471 6 22% 485.167 5 1.017.155 5
Diisseldorf, Stadt 16.522 11 20.214 7 22% 371.122 7 592.393 10
Nirnberg, Stadt 17.008 8 19.670 8 16% 275.210 9 510.602 20
Region Hannover 16.951 9 18.906 9 12% 451.825 6 1.135.967 4
Rhein-Neckar-Kreis 17.207 7 17.594 10 2% 148.597 28 539.132 15
Stuttgart, Landeshauptstadt 17.551 6 16.127 11 -8% 359.817 8 613.392 8
Dresden, Stadt 14.852 12 12.608 12 -15% 233.540 11 529.781 17
Karlsruhe, Stadt 10.352 14 12.377 13 20% 163.521 21 297.488 61
Stadteregion Aachen 8.794 17 10.451 14 19% 188.714 16 566.816 13
Bonn, Stadt 11.327 13 9.668 15 -15% 158.436 24 327.913 47
Dortmund, Stadt 9.812 15 9.356 16 -5% 204.782 14 580.956 11
Leipzig, Stadt 7.878 23 9.189 17 17% 222.949 13 531.809 16
Kreis Mettmann 8.056 21 8.650 18 7% 169.550 20 494.457 21
Kreis Boblingen 8.142 20 8.480 19 4% 158.600 22 372.334 34
Essen, Stadt 8.022 22 8.329 20 4% 224.130 12 573.468 12
Kreis Esslingen 8.180 19 7.918 21 -3% 187.097 17 517.205 19
Kreis Paderborn 9.304 16 7.776 22 -16% 106.144 61 301.092 58
Kreis Karlsruhe 8.558 18 7.466 23 -13% 134.317 33 432.977 27
Darmstadt, Wissenschaftsstadt 6.117 28 7.034 24 15% 91.210 79 149.052 201
Minster, Stadt 6.126 27 7.033 25 15% 146.112 29 291.754 62
Main-Taunus-Kreis 7.440 24 6.809 26 -8% 88.652 83 228471 |111
Mannheim, Universitatsstadt 5.580 30 6.712 27 20% 170.843 19 314.931 51
Bremen, Stadt 6.442 26 6.512 28 1% 247.891 10 548.319 14
Ulm, Universitatsstadt 4.519 36 6.366 29 41% 84.825 92 123.672 | 259
Erfurt, Stadt 6.599 25 6.302 30 -5% 99.144 71 206.384 |127
Braunschweig, Stadt 5.986 29 6.290 31 5% 115.590 47 250.556 95
Augsburg, Stadt 5.153 31 5.122 32 -1% 130.900 37 266.647 77
Kreis Cham 3.058 56 4.991 33 63% 45.947 211 127.993 | 246
Firth, Stadt 4.034 39 4.672 34 16% 40.904 252 116.317 | 277
Rems-Murr-Kreis 4.541 35 4.663 35 3% 129.344 38 415.719 30
Kreis Ludwigsburg 3.347 47 4.591 36 37% 175.848 18 521.014 18
Kreis Offenbach 4.708 32 4.458 37 -5% 106.562 60 340.114 41
Regensburg, Stadt 3.973 40 4.340 38 9% 105.142 63 136.577 |217
Kreis Gutersloh 3.531 44 4.142 39 17% 145.854 30 354.622 38
Kreis Heilbronn 3.154 53 4.098 40 30% 116.511 45 328.731 45
Rhein-Sieg-Kreis 3.712 42 4.040 41 9% 136.065 32 600.432 9
Regionalverband Saarbriicken 4.614 34 3.897 42 -16% 145.088 31 331.529 43
Hochtaunuskreis 3.838 41 3.665 43 -5% 80.441 105 228.332 112
Oldenburg (Oldenburg), Stadt 3.058 57 3.663 44 20% 74.176 118 162.481 |182
Bielefeld, Stadt 3.636 43 3.648 45 0% 134.236 34 323.395 49
Wiesbaden, Landeshauptstadt 3.430 45 3.569 46 4% 123.165 42 278.919 69
Mainz, kreisfreie Stadt 4.481 37 3.554 47 -21% 103.252 65 200.957 |136
Markischer Kreis 3.302 50 3.533 48 7% 149.465 26 428.385 28
Ilm-Kreis 1.374 109 3.533 49 157% 38.045 262 111.759 |285
Leverkusen, Stadt 3.098 54 3.426 50 11% 60.225 149 161.195 |185
Bonn und Rhein-Sieg-Kreis 14.794 13.485 -9% 294.501 928.345
Region KéIn/Bonn 40.597 43.313 7% 1.257.296 3.571.828
Deutschland 794.407 836.630 5% 28.920.588 81.843.743

Quelle: eigene Berechnungen (Basis: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistisches Bundesamt)
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Die Zahl der IT-Beschaftigten in Deutschland ist zwischen 2008 und 2012 um 5%
gestiegen (Abbildung 5). Der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung folgend war die
Dynamik in den letzten zwei Jahren dabei besonders ausgepragt: Von 2010 auf 2012
ist die Beschiftigtenzahl in der deutschen IT-Wirtschaft um 9% gewachsen. Der
Blick auf den gesamten Zeitraum seit 2008 fallt fiir die Stadt Bonn vor dem gesamt-
deutschen Hintergrund zwar negativ aus. So schrumpfte die Zahl der IT-
Beschéftigten in der Stadt Bonn seit 2008 um immerhin 15%. Dieser Negativtrend
verstellt jedoch den Blick dafiir, dass die Beschéftigtenzahl in Bonn nur bis 2010
sank und seitdem die Zeichen auf Wachstum stehen: Zwischen 2010 und 2012 hat
die Zahl der Arbeitspladtze in der Bonner IT-Wirtschaft um 5% zugenommen. Auch
im Rhein-Sieg-Kreis ist die Beschaftigtenzahl im IT-Bereich gestiegen: seit 2010 um
8%. Die IT-Beschaftigung in der gesamten Region Koln/Bonn ist seit 2010 um 11%
gewachsen. Diese Schwankungen der Beschaftigtenzahlen weisen jedoch mit hoher
Wahrscheinlichkeit eher auf statistische Erfassungsprobleme (vgl. Kapitel 2.1.4) hin,
als dass sie als tatsdchliche Entwicklungen zu interpretieren sind.

Im bundesweiten Vergleich ist das Bild uneinheitlich: Ahnlich wie in Bonn sind auch
in Miinchen und in Stuttgart die Beschéftigtenzahlen in der in vorliegender Untersu-
chung verwendeten Abgrenzung der IT-Wirtschaft gesunken. Auffillig ist dort, dass
das Umland demgegeniiber Beschaftigungsgewinne verzeichnete. Ein Grund fiir die
gegenldufige Entwicklung konnte sein, dass in den unter Flachenknappheiten lei-
denden teuren siiddeutschen Stadten sich das Umland gerade im IT-Bereich (der zu
grofden Teilen aus backoffice Funktionen besteht und damit keine teuren zentralen
Standorte bendtigt) besser positionieren konnte. Demgegeniiber ist die IT-
Beschiftigung in Stadten wie Berlin und Hamburg gestiegen. Beide Stiadte verfligen
iiber grofde Flachenreserven innerhalb der Stadtgrenzen und ein differenziertes
Immobilienpreisgefiige, so dass der Preisdruck nicht so ausgepragt ist wie in Miin-
chen und in Stuttgart.

IT-Beschiftigung in
der Stadt Bonn zwi-
schen 2008 und
2010 riicklaufig,
seitdem aber wieder
Zuwaiachse zu ver-
zeichnen

Bundesweit unein-
heitliches Bild der

Beschaftigungsent-
wicklung in der IT-
Wirtschaft
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Abbildung 5:  Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten in
der IT-Wirtschaft 2008-2012 in den kreisfreien Stidten und

Landkreisen*

Bremen

BERLIN
Botsdamy 4

Magd b o)

N
o 0 50 100 Kilometer
Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, eigene Berechnung;
Abgrenzung der ITK-Branchen nach Bitkom |
* die Werte fir einzelne Landkreise kénnen aus
o 2 —— & Datenschutzgriinden von der Bundesagentur
Relative Entwicklung der SVP-Beschiftigten in ITK-Branchen fur Arbeit nicht ausgewiesen werden;

H — 5 K . fehlende Werte in Mecklenburg-Vorpommern
[ bis -10% Uber -2,5 bis +2,5% NS Uber +10% sind auf die Kreisgebietsreform zuriickzufithren
[ Gber -10 bis -2,5% EEEE Gber +2,5 bis +10% Y2777 keine Werte

www.empirica-institut.de

Quelle: eigene Berechnungen (Basis: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistisches Bundesamt)

Fiir die Stadt Bonn konnten sechs Wirtschaftszweige der IT-Wirtschaft im Beobach-
tungszeitraum differenzierter betrachtet werden. Fiir acht Wirtschaftszweige war
dies nicht moglich, da hier von Seiten der Bundesagentur fiir Arbeit keine Werte
aufgrund von Datenschutz ausgewiesen werden. Die meisten Beschiftigten (rd. 40%
der IT-Beschiftigten) in Bonn sind im Bereich ,Programmierungstatigkeiten“ be-
schaftigt. Zwischen 2008 und 2012 ist die Beschaftigtenzahl am Standort Bonn im
Programmierungsbereich stark gewachsen (+94%) - wobei dieser Wert vorsichtig
interpretiert werden muss, da gerade auch bei kleinteiliger Betrachtung die Unsi-

empirica

Programmie-
rungstatigkeiten
grofdter Bereich in
der Bonner IT-
Wirtschaft
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cherheit auf Grund eventueller Umklassifizierungen hoch ist (vgl. Kapitel 2.1.4). Die
beiden Wirtschaftszweige ,Leitungsgebundene Telekommunikation“ (15%) und
,Erbringung von Beratungsleistungen auf dem Gebiet der Informationstechnologie”
(14%) folgen nach den Programmierungstatigkeiten auf den Rdngen 2 und 3 der
meisten Beschiftigten in der Bundesstadt.

2.2.2 Positionierung der IT-Wirtschaft

2.2.2.1 Sektoraler Beschiftigtenanteil

Beim sektoralen Beschaftigtenanteil (siehe Kapitel 2.1.3) schneidet Bonn im bun-
desweiten Vergleich gut ab. Mit 6 aller SVP-Beschiftigten in der IT-Wirtschaft liegt
die Stadt Bonn im bundesweiten Vergleich auf Platz 17, d.h. die IT-Wirtschaft hat
einen relativ hohen Anteil an der 6konomischen Aktivitit in Bonn. In den Abbildun-
gen 5 und 6 ist der sektorale Beschiftigtenanteil in den Landkreisen und kreisfreien
Stadten in Deutschland fiir 2012 dargestellt. Deutlich hervorgehoben sind die
Standorte, in denen mehr als 5% der SVP-Beschaftigten in IT-Branchen tétig sind
(die oberen beiden Klassen), d.h. auch die Stadt Bonn. Da der Rhein-Sieg-Kreis weni-
ger stark sektoral spezialisiert ist (unter 5%) als Bonn, fallt die sektorale Spezialisie-
rung auf die IT-Wirtschaft in der Region Bonn geringer aus. Zieht man einen grofie-
ren Kreis, dann sinkt die Bedeutung der IT-Wirtschaft an der Gesamtwirtschaft wei-
ter: So weist die Region Kdln/Bonn nur noch eine Quote von rund 3,5% auf.

Die Kreise und kreisfreien Stadte mit den hochsten sektoralen Beschiftigtenanteilen
liegen im Siiden Deutschlands. Der Rhein-Neckar-Kreis (SAP Firmensitz in Walldorf
sowie Teil des ,Softwareclusters®, der von Heidelberg bis Karlsruhe reicht) und der
Landkreis Miinchen (Sitz zahlreicher Headquarter und Deutschlandzentralen) errei-
chen 12%, in der Stadt Fiirth liegt die Quote bei 11% (u.a. Niederlassung des global
agierenden IT-Dienstleisters Atos). Die Stadt Miinchen liegt mit 6% auf Bonner Ni-
veau. Es fillt auf, dass viele der deutschen Grofdstidte, die bei der absoluten Anzahl
der IT-Beschiftigten gut abschneiden (siehe Abbildung 3) beim sektoralen Beschaf-
tigtenanteil hinter der Stadt Bonn zuriickbleiben. Dies trifft u.a. auf Hamburg (Rang
48), Berlin (Rang 56) und Frankfurt (Rang 35) zu.

In Nordrhein-Westfalen werden die hochsten sektoralen Beschiftigtenanteile der
IT-Branchen neben Bonn im Kreis Paderborn (Sitz von Siemens-Nixdorf in der
kreisangehorigen Stadt Paderborn) mit 7%, in Leverkusen (6%), in der Stadteregion
Aachen und in Diisseldorf (jeweils 5,5%) erreicht. Im Vergleich mit den siiddeut-
schen IT-Standorten fallt auf, dass dort eher Landkreise im Umland grofder Stadte
auf die IT-Wirtschaft spezialisiert sind, wahrend es in NRW eher die Stadte sind.

Relativ grof3e Be-
deutung der IT-
Wirtschaft in Bonn -
Die Stadt liegt bun-
desweit auf Platz 17
der kreisfreien Stid-
te und LandKreise

Hochste sektorale
Beschiiftigtenanteile
in Siiddeutschland -
Stadt Bonn schnei-
det besser ab als die
meisten Grof3stidte

Bonn in NRW zu-
sammen mit dem
Kreis Paderborn
und der Stadt Lever-
Kusen an der Spitze
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Abbildung 6:

héchsten regionalen Beschiftigtenanteilen, 2012

Kreisfreie Stadt / Landkreis

Regionaler

Beschiftigtenanteil

Sektoraler

Beschaftigtenanteil

IT-Beschiftigtenbesatz

2012 Rang 2012 Rang 2011 Rang
Miinchen, Landeshauptstadt 5,56% 1 6,3% 16 33,9 11
Berlin, Stadt 5,26% 2 3,7% 56 11,7 74
Hamburg, Freie und Hansestadt 4,11% 3 4,0% 48 17,7 35
Frankfurt am Main, Stadt 2,74% 4 4,5% 35 30,7 15
Kreis Mlnchen 2,73% 5 12,0% 1 64,9 1
Koln, Stadt 2,45% 6 4,2% 40 18,0 33
Disseldorf, Stadt 2,42% 7 5,4% 23 31,9 12
Nirnberg, Stadt 2,35% 8 7,1% 13 35,6 10
Region Hannover 2,26% 9 4,2% 41 15,4 49
Rhein-Neckar-Kreis 2,10% 10 11,8% 2 30,8 14
Stuttgart, Landeshauptstadt 1,93% 11 4,5% 37 23,7 21
Dresden, Stadt 1,51% 12 5,4% 25 22,6 24
Karlsruhe, Stadt 1,48% 13 7,6% 10 38,8 7
Stadteregion Aachen 1,25% 14 5,5% 22 17,3 40
Bonn, Stadt 1,16% 15 6,1% 17 29,3 17
Dortmund, Stadt 1,12% 16 4,6% 33 15,7 48
Leipzig, Stadt 1,10% 17 4,1% 45 15,7 47
Kreis Mettmann 1,03% 18 5,1% 27 18,1 32
Kreis Boblingen 1,01% 19 5,3% 26 22,7 23
Essen, Stadt 1,00% 20 3,7% 55 14,2 56
Kreis Esslingen 0,95% 21 4,2% 39 14,2 57
Kreis Paderborn 0,93% 22 7,3% 12 25,8 19
Kreis Karlsruhe 0,89% 23 5,6% 21 17,6 37
Darmstadt, Wissenschaftsstadt 0,84% 24 7,7% 8 41,6 4
Miinster, Stadt 0,84% 25 4,8% 32 22,8 22
Main-Taunus-Kreis 0,81% 26 7,7% 9 29,8 16
Mannheim, Universitatsstadt 0,80% 27 3,9% 50 17,2 42
Bremen, Stadt 0,78% 28 2,6% 89 11,6 75
Ulm, Universitatsstadt 0,76% 29 7,5% 11 47,6 3
Erfurt, Stadt 0,75% 30 6,4% 15 36,2 9
Braunschweig, Stadt 0,75% 31 5,4% 24 24,0 20
Augsburg, Stadt 0,61% 32 3,9% 51 18,2 31
Kreis Cham 0,60% 33 10,9% 4 21,0 27
Flrth, Stadt 0,56% 34 11,4% 3 37,5 8
Rems-Murr-Kreis 0,56% 35 3,6% 61 11,0 82
Kreis Ludwigsburg 0,55% 36 2,6% 92 8,3 102
Kreis Offenbach 0,53% 37 4,2% 42 13,3 62
Regensburg, Stadt 0,52% 38 4,1% 44 31,0 13
Kreis Gutersloh 0,50% 39 2,8% 81 10,0 90
Kreis Heilbronn 0,49% 40 3,5% 62 11,6 76
Rhein-Sieg-Kreis 0,48% 41 3,0% 76 6,5 136
Regionalverband Saarbriicken 0,47% 42 2,7% 86 12,2 69
Hochtaunuskreis 0,44% 43 4,6% 34 15,8 46
Oldenburg (Oldenburg), Stadt 0,44% 44 4,9% 29 21,3 26
Bielefeld, Stadt 0,44% 45 2,7% 85 11,2 80
Wiesbaden, Landeshauptstadt 0,43% 46 2,9% 79 11,9 72
Mainz, kreisfreie Stadt 0,42% 47 3,4% 63 17,9 34
Markischer Kreis 0,42% 49 2,4% 109 7,9 107
IIm-Kreis 0,42% 48 9,3% 5 17,6 36
Leverkusen, Stadt 0,41% 50 5,7% 20 21,9 25
Bonn und Rhein-Sieg-Kreis 1,6% 4,6% 13,9
Region KdéIn/Bonn 5,4% 3,4% 12,1
Deutschland 100% 2,9% 9,8

Quelle: eigene Berechnungen (Basis: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistisches Bundesamt)

Kennziffern der kreisfreien Stidte und Landkreise mit den 50
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Abbildung 7:  Sektorale Beschiftigtenanteile in den kreisfreien Stidten und
Landkreisen* (30.6.2012)
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Quelle: eigene Berechnungen (Basis: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistisches Bundesamt)

Um ebenso wie beim sektoralen Beschaftigtenanteil eine Verzerrung durch die abso-  IT-Beschaftigtenbe-
lute Grof3e der IT-Wirtschaft zu vermeiden, kann die Zahl der SVP-Beschiftigten mit gztl(zfllnilllslol?l?n?ir;:\;;éi-
der Einwohnerzahl gewichtet werden. Dieser IT-Beschaftigtenbesatz (siehe nachfol- Vergleich

gende Abbildung) ist in Bonn mit 29 IT-SVP-Beschiftigten je 1.000 Einwohner rela-

tiv hoch. In Hamburg sind es nur 18 Beschiftigte und in Berlin 12 Beschaftigte.

empirica
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Hochstwerte erreichen der Landkreis Miinchen (65 IT-Beschéftigte/1.000 Einwoh-
ner), die Stadte Ulm (48), Darmstadt (42) und Frankfurt/Oder (41).

Abbildung 8:  Beschiftigtenbesatz der IT-Wirtschaft (je 1.000 Einwohner) in
den Kkreisfreien Stidten und Landkreisen* (30.6.2012)
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnung; 0 50 100 Kilometer
Abgrenzung der ITK-Branchen nach BITKOM [

SVP-Beschiftigte in ITK-Branchen je 1.000 Einwohner (Deutschland = 9,8) * die Werte fur einzelne Landkreise kannen aus

. ) Datenschutzgrinden von der Bundesagentur
L 1 bis5 N (ber 10 bis 15 N (ber 25 fuir Arbeit nicht ausgewiesen werden
[0 Gber 5 bis 10 WENNNNM (ber 15 bis 25 2777/ keine Angabe

Quelle: eigene Berechnungen (Basis: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistisches Bundesamt)

empirica
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2.2.2.2 Regionaler Beschiftigtenanteil

Neben dem Gewicht der IT-Wirtschaft fiir die Wirtschaft einer Region (siehe voran-
gegangenes Kapitel) lasst sich die bundesweite Bedeutung einer Branche an einem
Standort durch den regionalen Beschéftigtenanteil ausdriicken. Dieser ist umso gro-
Rer, je hoher der Anteil der wirtschaftlichen Aktivitit einer Branche des Gesamt-
raumes (d.h. in Deutschland) in der betrachteten Region ist. In der Stadt Bonn sind
1,2% aller SVP-Beschiftigten der IT-Wirtschaft in Deutschland titig. Zum Vergleich:
Bezogen auf alle SVP-Beschiftigten konzentriert Bonn lediglich 0,5% der in Deutsch-
land Beschéiftigten.

Da der regionale Beschiaftigtenanteil iiblicherweise mit der Grof3e einer Region kor-
respondiert, weisen die deutschen Grof3stddte auch hohere regionale Beschaftigten-
anteile als Bonn auf. In Miinchen sind es 6% (bei 46.500 SVP-Beschaftigten in der IT-
Wirtschaft), in Berlin 5% (rund 44.000 IT-Beschéftigte) und in Hamburg 4% (rund
34.500 IT-Beschaftigte). Der bundesweite Vergleich zeigt aber auch, dass die IT-
Wirtschaft in der Stadt Kéln mit einem regionalen Beschéftigtenanteil von rund 2%
ein verhaltnismafiig geringes Gewicht im bundesdeutschen Kontext hat. Dies ent-
spricht lediglich dem Anteil, den alle Beschéftigten in K6ln an allen Beschaftigten in
Deutschland haben. Die Stadt Bonn liegt beim regionalen Beschaftigtenanteil auf
einem vergleichbaren Niveau wie die Stadte Karlsruhe, Miinster und Mannheim, in
denen dhnlich viele Beschéftigte insgesamt arbeiten wie in Bonn.

Aus den regionalen Beschaftigtenanteilen kann fiir Deutschland die Konzentrations-
rate der IT-Wirtschaft berechnet werden. Im Jahr 2012 konzentrierte sich in den 25
Landkreisen und kreisfreien Stidten mit der hochsten Anzahl der SVP-Beschaftigten
im IT-Bereich fast die Halfte aller SVP-Beschéftigten der IT-Branchen. Bonn zahlt zu
diesen 25 Standorten und liegt mit seiner absoluten Beschiftigtenanzahl auf Platz
15. Die Bedeutung des IT-Standortes Bonn wird auf nachfolgender Abbildung er-
sichtlich.

Betrachtet man die Stadt Bonn zusammen mit dem Rhein-Sieg-Kreis, dann wachst
der regionale Beschaftigtenanteil des Standortes Bonn auf 1,6%. Bezieht man dar-
iiber hinaus die gesamte Region Koéln/Bonn mit ein, dann steigt deren Anteil auf
5,4% aller IT-Beschiftigten in Deutschland. Ein Vergleich mit anderen Kreisen und
kreisfreien Stadten ist an dieser Stelle jedoch nicht zulassig, da dies eine gesonderte
Abgrenzung von Regionen erfordern wiirde, d.h. man miisste die Region Kéln/Bonn
dann beispielsweise mit der Region Miinchen vergleichen. Diese wire in Analogie
zur Region Ko6ln/Bonn aber gréfier zu fassen als die Stadt und der Landkreis Miin-
chen.

1,2% aller IT-
Beschiiftigten in
Deutschland arbei-
tet in Bonn - Quote
mehr als doppelt so
hoch wie bei allen
Beschaftigten

IT-Wirtschaft am
hochsten in Grof3-
stidten konzentriert
- Gewicht von Bonn
vergleichbar mit
Karlsruhe, Miinster
und Mannheim

IT-Branche in
Deutschland iiber-
durchschnittlich
regional kon-
zentriert



IT-Standort Bonn 16

Abbildung 9:  Regionaler Beschiftigtenanteil der IT-Wirtschaft in den
kreisfreien Stidten und LandKkreisen* (30.6.2012)
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2.2.3 Innovationen

Die Informations- und Kommunikationstechnik ist laut einer Untersuchung des
Branchenverbandes Bitkom e.V. nicht nur ,Wegbereiter fiir Innovationen“ in allen
Branchen der Wirtschaft, sondern auch selbst als Branche gemessen am Umsatz
tiberdurchschnittlich innovativ. ,Innovationen zdhlen zum Kerngeschift der ITK-
Branchen.”3

»Ein Indikator fiir die Innovationskraft sind die Ausgaben fiir die Entwicklung und 7% des bundesdeut-
Einfiihrung neuer Produkte und Verfahren.” Fiir das Jahr 2010 werden die Ausgaben SChe“tlT']ifar;Chen'
fiir Entwicklung und Einfithrung neuer Produkte, Dienstleistungen, Geschéaftsmodel- ::tlls :niszrlﬁ;brglo_
le und Prozesse in der Branche vom Bitkom mit 14,8 Mrd. € beziffert. Dies sind 7%  fast dreimal so viel
des gesamten Branchenumsatzes fiir die Finanzierung von Innovationsvorhaben. wie inder Gesamt-
Nach Angaben des Bitkom liegt der Anteil in der deutschen Wirtschaft insgesamt bei wirtschaft

2,6%. Nachfolgende Ubersicht zeigt, dass Mittel fiir Innovationen in der IT-Branche

vor allem in den Bereichen Telekommunikation und Software ausgegeben werden

(zwei Drittel der gesamten Aufwendungen).

Abbildung 10: Innovationsausgaben der IT-Branche in Deutschland, 2010

Forschung und  Investitionen far neue Aufwendungen fur Gesamt
Entwicklung Produkte und Prozesse Konzeption und
Einfahrung neuer
Produkte und Prozesse

IT/CE-Gerate 0,50 0,6 0,15 0,81
TK-Hardware 0,75 0,07 0.20 1,01
IT-Komponenten' 0,90 0,76 0.40 2,06
Telekommunikation 0,96 336 116 5,48
Software 2,73 0.66 0,96 4,36
IT-Dienstieistungen 0,55 032 025 1,12
ITK gesamt 6,39 533 in 14,84
Deutsche Wirtschaft gesamt? 61,59 3738 18,43 117,40

Ausgaben geschatzt auf Basis von Planangaben der Unternehmen vom FrahjahrfSommer 20010,

T Ink he B fior Einsatz gebiete aulerhalb der ITK.
2 Ohne Landwirtschaft, E del, Castge rbe, offentliche und k te Di g
Alle Angaben sind hochgerechnet auf die G g der L faut L g ) mit 5 oder mehr Beschifrigten.

Quelle: Bitkom e.V., ZEW, 2010

Bundesweit gesehen fiihren die iberdurchschnittlichen Innovationsausgaben in der = Deutschland inter-
IT-Branche auch zu einer Vielzahl von Patentanmeldungen. Aus Deutschland kamen ~ PationalaufPlatz 3
in den I hren 10-12% aller internationalen Patentanmeld im 7. ¢ T Patent

in den letzten Jahren 10-12% aller internationalen Patentanmeldungen im IT- anmeldungen
Bereich. Damit liegt Deutschland international nach Japan und den USA auf Platz 3.

Gemessen an der Patentintensitat, d.h. die Zahl der Patente je 1. Mio. Einwohner,

liegt Deutschland mit 67 Patenten je 1. Mio. Einwohner international auf Rang 4.4

3 Bitkom e.V., ZEW, 2010, Informations- und Telekommunikationstechnologien als Wegbereiter fiir Innovationen

4 ebd. S. 17, ,Patente, die tiber das PCT-Verfahren bei der World Intellectual Property Organisation oder am
Europaischen Patentamt angemeldet wurden”
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Vergleichbare Zahlen zu den Innovationsaufwendungen und Patentanmeldungen fiir
den Standort Bonn konnten im Rahmen der vorliegenden Untersuchung nicht ermit-
telt werden. Im Kontext der eingangs dargestellten generellen Bedeutung von Inno-
vationen fiir die IT-Branche ist jedoch davon auszugehen, dass auch die am Standort
Bonn ansdssigen IT-Unternehmen in hohem Mafe in Innovationen investieren. Aus-
druck dessen sind u.a. Patentanmeldungen im IT-Bereich, die in dem vom Deutschen
und Europaischen Patentamt zuletzt veroffentlichten Patentatlas des Jahres 2006
dargestellt sind (siehe nachfolgende Abbildung).

Abbildung 11: Patentanmeldungen im Technischen Gebiet 26 (u.a. IT) in
Kreisen und Kreisfreien Stiadten in Deutschland, 2005

&5 ’ > 4 0

Ein Punkt entspricht einer Patentanmeldung

Quelle: Deutsches Patent- und Markenamt, 2006

Hohes Innovations-
niveau der Bonner
IT-Wirtschaft zu
vermuten
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2.2.4 Grindungsintensitit

Das Zentrum fiir europaische Wirtschaftsforschung (ZEW) hat fiir den Zeitraum IT-Griindungsinten-
2008-2011 die Griindungsintensitit im IT-Sektor (nach Bitkom-Abgrenzung) in Sitatin Bonnent
Deutschland berechnet. Die Stadt Bonn liegt im mittleren bis unteren Bereich der 80 - o' Meht der
eutschland berechnet. Die Stadt Bonn liegt im mittleren bis unteren Bereich der bundesweiten Be-
grindungsintensivsten Standorte (d.h. im Bereich der Range 50-80). Diese Position  deutungals IT-
entspricht nicht der bundesweiten Bedeutung Bonns als IT-Standort (siehe Kapitel —Standort
2.2.2 bis 2.2.4). Auch im direkten Vergleich mit Kéln und Diisseldorf, die zu den zehn
griindungsintensivsten Standorten im IT-Bereich in Deutschland zdhlen, bleibt Bonn

im Hintertreffen.

Abbildung 12: Griindungsintensititen im IT-Sektor in Deutschland,
2008-2011

/i

)
Ve
Ve

Legende: Grindungen 2008-2011 je 10.000 Personen im erwerbsfahigen Alter nach Rang:
M50 rang MMsi-160.rang B 161-241.Rang [ 242-321.Rang ) 322.- 402. Rang

Quelle: ZEW, 2012

empirica
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Insgesamt gesehen ist die Griindungsintensitat in Stadten hoher als in Landkreisen.
Von diesem Muster gibt es jedoch Ausnahmen: Insbesondere im Siiden Deutsch-
lands im Raum Miinchen einerseits und auf der Achse vom Rhein-Main-Raum bis
zum Rhein-Neckar-Gebiet andererseits gibt es zahlreiche griindungsintensive Land-
kreise.

2.2.5 Firmenzentralen und Niederlassungen

Die bundesweite Bedeutung von IT-Standorten lasst sich auch an der Anzahl von
Firmensitzen und Niederlassungen grofler IT-Unternehmen ablesen. Wahrend Fir-
mensitze aufgrund der Unternehmenshistorie ihren Sitz auch in kleineren Stadten
haben konnen (das bekannteste Beispiel ist SAP in Walldorf im Rhein-Neckar-Kreis),
ist die Zahl der Niederlassungen an einem Standort Ausdruck von Erreichbarkeits-
qualitiat, Nachfragepotenzial im Einzugsbereich (u.a. auch grofie Kunden) sowie
auch der Nadhe zu strategischen Partnern. Hiervon profitieren in erster Linie ver-
kehrlich gut angebundene Stddte und Regionen mit vielen Beschiftigten. Hinzu
kommen weitere Faktoren wie das Volumen und die Qualitdt des Fachkraftepoten-
zials sowie vorhandene Forschungs- und Entwicklungseinrichtungen. Hiervon profi-
tieren dann auch kleinere und moglicherweise weniger giinstig angebundene Kklei-
nere Stadte.

Die nachfolgende Abbildung zeigt die Zahl der Firmensitze (Zentralen) und Nieder-
lassungen der 100 grofdten IT-Unternehmen, die in Deutschland titig sind.5> Im Gro-
3en und Ganzen ist das Bild nicht iiberraschend: Die grofiten Stadte mit den meisten
Beschéftigten und auch IT-Beschiftigten haben die meisten Zentralen und Nieder-
lassungen. Bonn liegt mit drei Zentralen (u.a. Deutsche Telekom) im Mittelfeld der
dargestellten Stadte.6 Bonn ist dagegen nachrangiger Niederlassungsstandort fiir die
wichtigsten IT-Unternehmen.” Hier macht sich die Ndhe zu den beiden Grof3stadten
der Rheinschiene bemerkbar. Bei der Wahl eines Niederlassungssitzes im Rheinland
fallt die Entscheidung grofier Unternehmen haufiger zu Gunsten der Standorte Koln
und Diuisseldorf aus.

5 Die 100 wichtigsten IT-Unternehmen werden regelmafiig von der Computerwoche veroffentlicht.
6 Zentralen: Deutsche Telekom, Agfa Health Care AG, AOK Systems GmbH

7 Niederlassungen: Bechtle AG, Computacenter AG&Co., ESG Elektroniksystem- und Logistik GmbH, GFT Techno-
logies AG, IBM Deutschland GmbH

Bedeutung als
Standort fiir Fir-
mensitze und Nie-
derlassungen hingt
von vielen Faktoren
ab

Bonn liegt mit 3
Firmensitzen grof3er
IT-Unternehmen im
Mittelfeld der Grof3-
stadte - Niederlas-
sungsstandort Bonn
von geringer Bedeu-
tung
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Abbildung 13: Sitz der Zentralen und Niederlassungen der 100 wichtigsten
IT-Unternehmen in wichtigen Stiddten, 2012

Zentralen Niederlassungen IT-Beschiiftigte

(Anzahl) (Anzahl)
Miinchen 16 62 46.544
Frankfurt 12 39 22.901
Stuttgart 10 42 16.127
Berlin 8 52 44.006
Hamburg 6 57 34.423
Disseldorf 5 30 20.214
Koln 4 29 20.471
Minster 3 13 7.033
Bonn 3 5 9.668
Darmstadt 3 5 7.034
Niirnberg 2 23 19.670
Dortmund 2 13 9.356
Wiesbaden 2 2 3.569
Hannover 1 29 18.906*
Leipzig 1 21 9.189
Karlsruhe 1 15 12.377
Heidelberg 1 2 1.972

* Zahl der sozialversicherungspflichtig IT-Beschaftigten in der Region Hannover

Quelle: eigene Zusammenstellung auf Grundlage von Computerwoche

2.3 Zwischenfazit

Unabhédngig von den aus der amtlichen Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit resul-
tierenden Schwachen der quantitativen Erfassung der IT-Wirtschaft am Standort
Bonn (siehe hierzu Kapitel 2.1.4) zeigt die quantitative Analyse, dass die Stadt Bonn
mit rund 10.000 sozialversicherungspflichtig Beschiftigten (das ist mehr als 1%
aller in Deutschland Beschaftigten im IT-Bereich), einem sektoralen Beschaftigungs-
anteil von 6,1% (Platz 15 in Deutschland) und einem IT-Beschaftigtenbesatz von 29
Beschiftigten je 1.000 Einwohner (Platz 16) deutschlandweit zu den wichtigsten IT-
Standorten zahlt.

Jeder fiinfte IT-Beschaftigte in der Region Koln/Bonn hat seinen Arbeitsplatz in der
Bundesstadt. Auch wenn die beiden Grof3stidte der Region zusammen die meisten
IT-Beschiftigten haben, gibt es auch in den umliegenden Kreisen ein hohes Volumen
an Arbeitsplatzen in dieser fiir die Zukunftsfihigkeit einer regionalen Wirtschaft
bedeutsamen Branche. So sind etwa im Rhein-Sieg-Kreis rund 4.000 sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigte in Unternehmen des IT-Sektors tatig.

Die zwischen 2008 und 2012 riicklaufige IT-Beschaftigungsentwicklung am Stand-
ort Bonn ist wahrscheinlich weniger Ausdruck einer tatsdchlichen Schrumpfung des
IT-Bereichs - auch wenn die Deutsche Telekom gerade in dieser Betrachtungsphase
umstrukturiert hat - als vielmehr ein statistischer Effekt auf Grund von Umgruppie-
rungen innerhalb der Wirtschaftszweigsystematik. Eine dhnlich gebremste Entwick-
lung hatten beispielsweise auch die Standorte Miinchen und Stuttgart. Auch dort
kann man aus der Erfahrung der Gutachter nicht von einer sinkenden Bedeutung
des IT-Sektors sprechen. Dennoch stehen gerade die stark exportbasis-orientierten
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Unternehmen der IT-Wirtschaft im bundesweiten und internationalen Wettbewerb
und damit unter dem Druck zu kontinuierlichen Produktivitatsfortschritten.

Der Standort Bonn ist mehr als der Telekom-Konzern, in dem nach eigenen Aussa-
gen von rund 14.000 Beschaftigten am Standort Bonn gerade einmal knapp 2.000
Personen im IT-Bereich arbeiten. Die meisten Beschiftigten arbeiten hingegen im
Verwaltungs- und Managementbereich. Schwerpunkt der Beschéaftigung in der Bon-
ner IT-Wirtschaft ist der Wirtschaftszweig ,Programmierungstatigkeiten“. Die Un-
ternehmenslandschaft ist dabei kleinteilig: Im Schnitt sind in jedem der mehr als
200 Softwareunternehmen (It. Umsatzsteuerstatistik) in der Stadt Bonn lediglich 16
sozialversicherungspflichtig Beschiftigte titig. Dartliber hinaus gibt es eine Vielzahl
von IT-Unternehmen, die entweder ausschliefilich IT-Dienstleistungen (z.B. Ma-
nagement von IT-Systemen) erbringen oder an der Schnittstelle zwischen Software-
entwicklung und IT-Diensten arbeiten. Hinzu kommen Unternehmen, die Beratungs-
leistungen im IT-Bereich anbieten. Im Ergebnis steht eine vielfaltige Unternehmens-
landschaft der IT-Wirtschaft am Standort Bonn.

Bonn ist auch Standort flir grofde IT-Unternehmen. So haben in der Stadt drei Fir-
menzentralen internationale agierender Unternehmen ihren Sitz. Hinzu kommen
lediglich fiinf Niederlassungen grofder IT-Unternehmen. Hier schneiden Diisseldorf
und Kéln besser ab.
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3. Der IT-Standort Bonn in qualitativer Wahrnehmung

3.1 Vorbemerkungen

Im quantitativen Teil der vorliegenden Untersuchung wurde dargestellt, dass Bonn
ein wichtiger IT-Standort in Deutschland ist. Eine rein mengenmafige Betrachtung
kann jedoch nur ansatzweise die Qualitidten des IT-Standortes Bonn aufzeigen. Vor
diesem Hintergrund fokussiert der zweite, qualitativ ausgerichtete Teil der Analyse
auf Themen der IT, die fiir den Standort Bonn wichtig sind. Potenzielle Schwerpunk-
te wurden vorab in den Themen Griindungen, Innovationsférderung und Image ge-
sehen. Im Rahmen von Interviews mit IT-Entscheidern aus der Region haben sich
inhaltliche Schwerpunkte, so genannte Kompetenzfelder, ergeben, die eine besonde-
re Starke des IT-Standortes Bonn darstellen und diesen durch Alleinstellungsmerk-
male gegeniiber anderen bundesweiten Standorten abgrenzen.

Grundlage der qualitativen Analyse und Bewertung des IT-Standortes Bonn sind
Expertengesprache, die im Zeitraum von Juni bis August 2013 mit Entscheidern aus
dem IT-Bereich in der Region gefiihrt wurden.8 Dies waren neben Unternehmen
auch offentliche Institutionen, Forschungseinrichtungen, Hochschulen und Verwal-
tungen. Die Gesprachspartner wurden gemeinsam mit dem Auftraggeber, der Wirt-
schaftsforderung der Stadt Bonn, ausgewdahlt. Hierzu wurde eine Liste der Wirt-
schaftsforderung der Stadt Bonn mit moglichen Ansprechpartnern aus dem IT-
Bereich durch den Gutachter ergdnzt. Insgesamt wurden 57 Personen in Unterneh-
men und Institutionen der IT angesprochen. 53% davon (30 Personen) haben sich
zu einem Gesprach bereit erklart. Anhand eines teilstandardisierten Leitfadens
wurden von den Gesprachspartnern Einschidtzungen zu den eingangs genannten
Themen abgefragt sowie Inhalte, Chancen und Herausforderungen in moglichen
Kompetenzfeldern diskutiert.

3.2 Positionierung und Potenziale des IT-Standortes Bonn

3.2.1 Was sind bundesweite IT-Standorte?

Die Frage nach moéglichen Konkurrenzregionen fiir den IT-Standort Bonn beinhaltet
auch die Vermutung, dass es solche klar definierten IT-Standorte gibt. Hier gehen
die Meinungen der befragten Akteure aus dem IT-Bereich jedoch auseinander. Hau-
fig konnten keine spezifischen IT-Standorte benannt werden, mit der Begriindung,
dass der IT-Bereich eine klassische Querschnittsbranche ist und zudem gerade die
IT ,standort-unabhdngig” sei.

8 Siehe Liste der Gesprachspartner im Anhang

Griindungen, Inno-
vationspotenziale,
Image und Kompe-
tenzfelder als wich-
tigste Themen

Breiter Fokus von
befragten Experten

Keine klare Aussage,
ob es liberhaupt IT-
Standorte gibt
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Generell erfolgt die Einschatzung mdoglicher Konkurrenzstandorte fiir den IT-
Standort Bonn durch die befragten Experten in Bezug

= auf Standorte von Unternehmen und Einrichtungen und
= aufdas Arbeitskraftepotenzial.

In allgemeiner Perspektive gelten damit alle Standorte bundesweit, die entspre-
chend der quantitativen Analyse in Teil 1 eine grofiere Bedeutung als IT-Standort
haben (z.B. Miinchen, Karlsruhe, Darmstadt, Berlin und Hamburg), als potenzielle
Konkurrenten fiir Bonn. Von den Befragten, die sagen, dass es IT-Standorte gibt,
wurden iiblicherweise die o.g. Stadte genannt. Aufgrund der rdumlichen Nahe der
beiden Grofdstidte Koln und Diisseldorf konkurrieren diese natiirlich auch um Un-
ternehmen, Einrichtungen und Fachkrafte mit Bonn.

Diese allgemeine Perspektive kann ergdnzt werden um eine themenspezifischere
Sichtweise, d.h. im von den Experten benannten Kompetenzfeld IT-Sicherheit kon-
kurriert Bonn am ehesten mit Miinchen auf Grund der starken Prasenz der unter-
nehmerischen Seite und mit Berlin auf Grund der politischen Relevanz des Themas.
Im Bereich der Geoinformationswirtschaft wurden von den befragten Experten die
Standorte Miinster oder Berlin benannt.

3.2.2 Was pragt die Wahrnehmung von Bonn als IT-Standort?

Eine der haufigsten Assoziationen der befragten Experten mit dem IT-Standort Bonn
ist der aus der Geschichte der Bundesstadt resultierende Firmensitz der Deutschen
Telekom und der mit ihr verbundenen Unternehmen, wie z.B. der T-Systems. Mit ca.
14.000 Beschiftigten pragt die Deutsche Telekom als grofdter Arbeitgeber Stadt und
Region. Dabei ist jedoch zu beriicksichtigten, dass nur ein kleinerer Teil der Mitar-
beiter der Deutschen Telekom am Standort Bonn ausschlief3lich IT-Beschéftigte ist.
Der liberwiegende Teil ist im Bereich Verwaltung/Management und Service tatig. In
diesem Kontext wird dem IT-Standort Bonn aus funktionaler Sicht vor allem der
Stempel ,Headquarter und Verwaltung“ aufgedriickt. Dariiber hinaus wird der IT-
Standort Bonn vage als bestehend aus ,vielen, kleinen Firmen“ ohne genauere
Kenntnis der inhaltlichen Schwerpunkte beschrieben.

Aufgrund der zahlreichen in Stadt und Region ansdssigen Forschungs- und Bil-
dungseinrichtungen (Universitit Bonn, Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, Fraunhofer
Institute) wird die Wahrnehmung des IT-Standortes Bonn bei den befragten Exper-
ten durch die Funktion als Wissensgenerierer gepragt (,es ist viel wissenschaftliche
Kompetenz vorhanden®).

Der IT-Standort Bonn wird von den Befragten trotz der Wissenskompetenz aber
selten als ,kreativ und innovativ“ beschrieben - im Unterschied zu dem haufig ge-
nannten ,hippen“ Berlin mit seiner ,kreativen Start-up-Szene”. Bonn erhalt auch im
IT-Bereich vielmehr den Stempel des ,seriosen Verwaltungsstandortes fiir die 35+
Zielgruppe“ mit einem ,attraktiven Wohnumfeld gerade auch fiir Familien“. Die poli-
tische Bedeutung der Bundesstadt macht sich auch hier bemerkbar. Zu erwédhnen
sind in diesem Zusammenhang etwa das Bundesamt fiir Sicherheit in der Informati-

IT-Standort Bonn
steht in Konkurrenz
um Unternehmen,
Institutionen und
FachKkrifte zu allen
bundesweit bedeut-
samen Standorten

Telekom-Konzern
und viele kleine und
mittlere Unterneh-
men pragen das
Image der Bonner
IT-Wirtschaft

Wissenschaftliche
IT-Kompetenz ein
wichtiges Merkmal
des IT-Standortes

Seridses Image als
~IT-Verwaltungs-
standort“ mit hoher
Qualitat im Wohn-
umfeld
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onstechnik (BSI), die Bundesnetzagentur oder die BWI Informationstechnik GmbH
in Meckenheim.

3.2.3 Wie wird der rdumliche Zuschnitt des IT-Standortes Bonn definiert?

Der Zuschnitt des IT-Standortes Bonn in der Wahrnehmung der im Rahmen der vor-
liegenden Untersuchung befragten Experten schwankt

= von einer eher kleineren Region, die die Stadt Bonn und den Rhein-Sieg-
Kreis umfasst,

= bis hin zu einem weit gefassten radumlichen Verstindnis, dass auch die Stadte
Ko6ln, Diisseldorf und Aachen einschlieft.

Das Verstidndnis des rdumlichen Zuschnitts der IT-Region hdngt zum einen vom
Standort und der Funktion des befragten Akteurs (im Sinne von Unternehmen oder
Institution), zum anderen von den Beziehungen zu anderen Akteuren aus dem IT-
Bereich ab. Je spezifischer das Verstiandnis des IT-Standortes Bonn ist, d.h. insbe-
sondere in den spater dargestellten Kompetenzfeldern bzw. inhaltlichen Themen,
desto weniger ist die Stadt Bonn alleine geeignet, um in den Augen der befragten
Experten als eigenstdndiger IT-Standort zu funktionieren. Der iiber die Bonner
Stadtgrenzen reichende raumliche Zuschnitt des IT-Standortes Bonn wird auch an-
hand verschiedener im IT-Bereich relevanter Institutionen deutlich: Dies wird nicht
nur bei den IT-relevanten Fraunhofer Instituten oder bei der BWI Informations-
technik deutlich, die alle im Rhein-Sieg-Kreis (Standorte Sankt Augustin, Wachtberg,
Meckenheim) liegen.

Im Ergebnis der Diskussionen um den raumlichen Zuschnitt des IT-Standortes Bonn
steht die Erkenntnis, dass dieser Zuschnitt je nach Themenfeld anders ausfallt und
jeweils zu definieren ist.

3.2.4 Was sind die Stirken und Schwiachen des IT-Standortes Bonn?

Die befragten Experten nennen folgende Starken und Schwachen des IT-Standortes
Bonn:

» Uberschaubarkeit (gerade auch in Abgrenzung zu grofien Stidten wie Ber-
lin) und eine daraus resultierende familidre Atmosphare (,man kennt sich“).

= Positiv betont wird auch die Mischung aus Unternehmen, Forschungs- und
Bildungseinrichtungen und wichtigen 6ffentlichen Institutionen, die zum ei-
nen als Nachfrager von IT-Diensten auftreten und zum anderen die fir die
IT-Wirtschaft wichtigen Fachkrifte am Standort ausbilden.

= Das Vorhandensein der Deutsche Telekom wird einerseits als Starke ver-
standen (hohe Sichtbarkeit auf Grund eines global agierenden Players), an-
dererseits auch als Schwache eingestuft (,die Telekom saugt das Arbeitskraf-
tepotenzial in der Region auf, so dass nur noch wenig fiir die anderen Unter-
nehmen iibrig bleibt“, hohe Anfalligkeit fiir wirtschaftliche Schwankungen:
»wenn die Telekom mal hustet...“).

IT-Standort Bonn
immer grofder ge-
fasst als die Stadt
Bonn - Unterschied-
liche Abgrenzungen
je nach Themenfeld
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= Betont wird die hohe Lebensqualitit fiir unterschiedliche Zielgruppen in ei-
ner abwechslungsreichen Region. Unter diesem Blickwinkel wird dann auch
das benachbarte Koln mitbetrachtet, d.h. mit Blick auf das Fachkraftepoten-
zial kann der IT-Standort Bonn sowohl urbane Qualititen fiir eher stadtisch
orientierte, jlingere Fachkrifte bieten als auch familienfreundliches Wohnen
im Umland der Stadte (z.B. im Rhein-Sieg-Kreis). Somit ist Bonn unter dem
Leitbild des ,work-life-balance” ein guter Standort.

= Als Schwdchen wurden benannt, das sich der IT-Standort Bonn ,unter Wert
verkaufe” und seine Stirken gerade in Konkurrenz mit anderen Standorten
bundesweit nicht in die Waagschale werfe.

= Bemangelt wurde, dass die am Standort vorhandenen Inhalte und Kompe-
tenzen der IT-Wirtschaft in der Breite weitgehend unbekannt sind, d.h. das
Wissen der IT-Unternehmen tber ihre eigene Branche am Standort gering
ist.

3.2.5 Wie ist die Bedeutung von Bonn als IT-Griindungsstandort?

Die Expertengesprache bestatigten im Wesentlichen das in Kapitel 2.2.4 aufgezeigte
Bild einer - gemessen am sektoralen und regionalen Beschaftigtenanteil der Bonner
IT-Wirtschaft - unterproportionalen Existenzgriindungstatigkeit. Im Unterschied zu
der im quantitativen Teil der vorliegenden Untersuchung dargestellten bundesweit
relativ guten Stellung der Stadt Bonn bei Griindungen im IT-Bereich (siehe Kapitel
2.2.5) lasst sich aufgrund der Expertengespriache eher vermuten, dass die Griin-
dungstatigkeit in der IT-Wirtschaft in Bonn in der jlingsten Zeit weniger ausgepragt
ist. In den letzten 15 Jahren gab es lediglich etwa 10 Ausgriindungen aus der Univer-
sitdt im IT-nahen Bereich GIS und eine im IT-Bereich - wobei nach einer langeren
Phase geringer Griindungstatigkeit in den 2000er Jahren erst seit Anfang 2012 wie-
der vermehrt Beratungen griindungswilliger Studierender an der Universitat durch-
gefilhrt wurden und dabei interessanterweise Unternehmensgriindungen aus dem
IT-Bereich absehbar sind oder bereits stattgefunden haben (aktuell zwei Griindun-
gen). Im Ergebnis bleiben aber auch diese Zahlen - absolut gesehen - gering.

Griindungen im IT-Bereich finden auch an der Schnittstelle zwischen Hochschulen
und Forschungsinstituten statt (wobei Zahlen hierzu nicht vorliegen). Dabei haben
die teilweise an der Universitdt Bonn angelagerten Fraunhofer Institute in der Regi-
on Bonn eine wichtige Rolle. Zwei Faktoren sind von Bedeutung: Zum einen wird an
den Fraunhofer-Instituten in hoherem Mafie als an der Universitiat im Auftrag von
Unternehmen anwendungsorientiert geforscht und entwickelt. Zum anderen wer-
den die griindungsbezogenen Rahmenbedingungen auf universitirer Seite von den
befragten Forschungsinstituten als schwierig bewertet.

Wie im Rahmen der vorliegenden Untersuchung befragte Unternehmen berichten,
kommt es auch zu Griindungen im Kontext bestehender Unternehmen. Diese aus-
schlief}lich anwendungsorientierten Griindungen werden iiblicherweise durch aus
Sicht der Griinder erforderliche Prozess- oder Dienstleistungsinnovationen moti-
viert. Konkrete Zahlen zu den Ausgriindungen aus Unternehmen am Standort Bonn
liegen nicht vor. Dies ist auch darin begriindet, dass nicht jede IT-Griindung von der
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Wirtschaftsforderung oder deren Partnern (z.B. I[HK) begleitet wird. Nach Angaben
z.B. der Deutschen Telekom wurde in den letzten sieben Jahren kein neues Unter-
nehmen aus dem Konzern am Standort Bonn ausgegriindet. Wie wichtig Griindun-
gen im Kontext von Unternehmen fiir einen Standort sein kénnen, belegt das Bei-
spiel des e-commerce Unternehmens Intershop in Jena. Seit Anfang der 2000er Jahre
kam es zu rund 40 Ausgriindungen ehemaliger Intershop-Mitarbeiter, der gréfite
Teil davon verblieb in der Region Jena.®

Die Griinde fiir das geringe Niveau ,sichtbarer” IT-Griindungen in den vergangenen
Jahren, die iiber die Universitdt Bonn gelaufen sind, bleiben unklar. Zum einen ist zu
vermuten, dass die Summe aus mangelnder Bereitschaft zur Griindung auf Seiten
von Studierenden, fehlender oder unzureichender Beratung und Motivation durch
die Hochschule und verbesserungsfahiger IT-spezifischer griindungsbezogener Inf-
rastruktur einen Anstieg der Ausgriindungen aus der Universitdt verhindert hat.
Nach Einschiatzung von Gesprachspartnern spielt in diesem Zusammenhang aber
auch das Image von Bonn eine Rolle: ,Es fehlt eine echte Start-up-Szene, wie etwa in
Berlin.“ Die griindungsbezogene Aufdenwahrnehmung wird von Gesprachspartnern
damit beschrieben, das Bonn ,bundesweit nicht als Standort bekannt sei, an dem
sich Unternehmen auf Grund einer guten Vernetzung zu anderen Unternehmen
griinden.”

Von befragten Interviewpartnern in der Region wird im Zusammenhang der Griin-
dungsforderung haufiger das als erfolgreich bewertete Modell des Business Campus
RheinSieg genannt. Wichtig ist dabei das hohe Maf3 an Institutionalisierung: Die drei
Standorte des Business Campus RheinSieg in Sankt Augustin und in Rheinbach in
unmittelbarer Nachbarschaft zu den dortigen Hochschulen werden von einer eige-
nen Gesellschaft, der Business Campus RheinSieg GmbH, betrieben. Hier werden
nicht nur Raumlichkeiten fiir Griinderinnen und Griinder bereitgestellt, sondern ein
umfangreiches Paket aus weiteren Dienstleistungen fiir die unterschiedlichen Pha-
sen der Unternehmensgriindung und Weiterentwicklung angeboten.

Die griindungsbezogenen Aktivititen der Stadt Bonn wurden in der jlingsten Zeit
intensiviert. So wurde 2011 die Initiative BonnProfits durch die Wirtschaftsférde-
rung der Stadt Bonn und die Sparkasse KolnBonn gestartet, die sich an Griinderin-
nen und Griinder aus den wissensintensiven Dienstleistungen richtet. Es werden
neben der individuellen Beratung Workshops fiir Jungunternehmerinnen, Gruppen-
coachings sowie zahlreiche Veranstaltungen in Kooperation mit der Griindungsiniti-
ative NUK (Neues Unternehmertum Rheinland) durchgefiihrt. Im Mittelpunkt der
Aktivitaten steht der gerade fiir Bonn bedeutsame Bereich der wissensintensiven
Dienstleistungen. Als wichtigen und ergdnzenden Baustein hat die Stadt Bonn im
Januar 2011 das BonnProfits - Innovations- und Griindungszentrum im Bundesvier-
tel in Betrieb genommen. Im Unterschied zum Business Campus RheinSieg ist das
von der Wirtschaftsforderung betriebene Bonn Profits nicht rdumlich an der Univer-

9 Biinstorf, G., 2009, Quellen innovativer Griindungen: Im Osten nichts Neues?, Vortrag im Rahmen des Work-
shops ,Region—Innovation—Hochschule: Neue Perspektiven in der Krise?" am 4. Juni 2009 in Dornburg
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sitat angelagert, sondern nutzt die Lagevorteile des Bonner Bundesviertels. Es rich-
tet sich auch nicht - wie der Business Campus RheinSieg - vorrangig an Griinder aus
der Hochschule, sondern allgemein an ,Griindungen und Jungunternehmen aus dem
Bereich der wissensbasierten Dienstleistungen®. Auch die Universitit Bonn wird
ihre Anstrengungen zur Férderung von Griindungen aus der Universitit heraus ver-
starken. So ist u.a. geplant, eine Seminarreihe zum Thema Griindungen durchzufiih-
ren. Die Universitit Bonn beabsichtigt auch, dem Hochschulgriindernetz cologne
beizutreten, so dass auch am Standort Bonn Veranstaltungen des Hochschulgriin-
dernetzes stattfinden wiirden.

3.2.6 Wie werden die Innovationspotenziale des IT-Standortes Bonn einge-
schatzt?

Bei der Innovationstatigkeit im IT-Bereich am Standort Bonn muss der Blick auf die
Akteure und die Grofde der Institutionen bzw. Unternehmen gerichtet werden. Dabei
geht es nicht um die Frage, ob Innovationen stattfinden - hier ist die IT-Branche, wie
in Kapitel 2.2.3 anhand bundesweiter Daten dargestellt, im Vergleich mit anderen
Bereichen der Wirtschaft sehr gut aufgestellt - sondern wie Innovationen bei den im
Rahmen der vorliegenden Studie befragten Akteuren des IT-Bereichs generiert wer-
den.

Zum einen ist zu unterscheiden in Unternehmen, Forschungseinrichtungen und of-
fentliche Einrichtungen: Wahrend o6ffentliche Einrichtungen (wie das Bundesamt fiir
Sicherheit in der Informationstechnik BSI oder die Bundesnetzagentur) in erster
Linie den Rahmen fiir Innovationen etwa durch neue Standards setzen und nicht
origindr fir Innovationen ,zustiandig sind“, ist es primare Aufgabe von Forschungs-
einrichtungen und Hochschulen, Ideen und Innovationen zu entwickeln. Hier ist
Bonn aufgrund der Vielzahl von Hochschulen und Fraunhofer-Instituten in Stadt
und Region sehr gut aufgestellt. Innovationen werden dort zum einen im Rahmen
von Auftragen aus der Wirtschaft, zum anderen durch offentlich finanzierte For-
schungsprojekte (z.B. DFG-Mittel) oder durch Eigenforschung generiert. Wahrend
die Fraunhofer-Institute aber auch die Hochschule Rhein-Sieg haufig Auftragsfor-
schung fiir IT-Anwenderbranchen betreiben, ist die Marktndhe bei der Universitit
Bonn geringer. Dies liegt am Selbstverstandnis sowie den gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen, die eine privat finanzierte Drittmittelforschung erschweren.

Zum anderen spielt auf der Unternehmensseite die jeweilige Grofie fiir den Innova-
tionsprozess eine Rolle. Grofse Unternehmen, wie die Deutsche Telekom, haben den
Innovationsprozess mit klaren Strukturen institutionalisiert. Es gibt eigenstdndige
Forschungs- und Entwicklungsabteilungen mit festen Budgets, deren Aufgabe es ist,
die globale Wettbewerbsfahigkeit durch kontinuierliche Innovationen sicherzustel-
len. So sind die Telekom Innovation Laboratories (T-Labs) (u.a. mit einem Standort
in Bonn) der zentrale Forschungs- und Innovationsbereich des Konzerns. Es ist je-
doch erklartes Ziel der Deutschen Telekom dartiber hinaus ,viel mehr Innovationen
von aufden in den Konzern (zu) bringen." Hierzu setzt der Konzern verstarkt auf
Kooperationen mit anderen grofden Unternehmen, auf die Beteiligung an jungen
wachsenden Unternehmen iiber ihre Risikokapitelgesellschaft T-Venture und auf die
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Forderung von Start-ups tiber den Griindungsinkubator hub:raum. Der Fokus der
Telekom ist dabei jedoch bundesweit bzw. international ausgerichtet.

Die gefiihrten Expertengesprache lassen vermuten, dass der grofde Teil der zumeist
kleinen und mittelgrof3en IT-Unternehmen am Standort Bonn Innovationen aus Kos-
ten und Zeitgriinden nicht systematisch in Form von eigenstdndigen Abteilungen
oder ,Innovations-Teams“ mit fest zugewiesenen Budgets generiert - auch wenn
einzelne Unternehmen ein oder zweimal im Jahr Sitzungen oder events mit dem Ziel,
die vorhandenen Produkte und Dienstleistungen zu verbessern, durchfiihren. Der
Innovationsprozess in diesen Unternehmen wird vielmehr liber das Tagesgeschaft,
d.h. die Anforderungen der Kunden, bestimmt. Die Losungskompetenz der Mitarbei-
ter ist dabei von entscheidender Bedeutung. Die befragten Unternehmen unterstrei-
chen, dass ein ausgewogenes Verhiltnis aus erfahrenen und jungen Mitarbeitern
wichtig ist. Neue Ideen junger Hochschulabsolventen (oder auch Praktikanten) spie-
len fiir den Innovationsprozess dabei eine wichtige Rolle.

Befragte kleine IT-Unternehmen unterstreichen dariiber hinaus die wichtige Funk-
tion von offentlich geférderten Forschungsprojekten fiir die Innovationstatigkeit
dieser Unternehmen. Dabei besteht auch die Méglichkeit, losgeldst vom alltaglichen
effizient organisierten Arbeiten Freirdume fiir die Weiterentwicklung von Dienst-
leistungen und Produkten zu schaffen. Hierdurch kénnen nach Aussage befragter
Unternehmen wichtige Innovationen und neue Losungswege entstehen. In der Ein-
schiatzung befragter Unternehmen ist das Wissen tiber moégliche Férderprogramme
und deren Akquisition jedoch als gering einzustufen.

Im Kontext von geférderten Forschungsprojekten spielen Netzwerke zur gemeinsa-
men Wissen- und Innovationsgenerierung eine wichtige Rolle. Die befragten IT-
Unternehmen und -Institutionen sind in verschiedene Netzwerke und Kooperatio-
nen eingebunden. Dabei reicht der Grad der Verbindlichkeit von gelegentlichen Kon-
takten etwa im Rahmen von Informationsveranstaltungen der Wirtschaftsforderung
oder anderen Institutionen iiber fest eingerichtete thematische Netzwerke (z.B.
Bonn realis) bis hin zu Kooperationen im Rahmen von fest definierten Forschungs-
projekten. Als positiv wird von Unternehmen eine noch tiberschaubare Grofie des
Standortes Bonn betont, so dass man sich haufig personlich kennt und das Kontak-
tieren leicht fallt. Nach Einschitzung befragter Vertreter aus dem IT-Bereich gibt es
gute Ansitze, am Standort Bonn Innovationen im Rahmen von Netzwerken oder
Kooperationen zu generieren. Gleichzeitig wird aber auch auf die Potenziale, die sich
aus einer verstarkten Vernetzung der unterschiedlichen Akteurstypen ergeben kon-
nen, verwiesen.

3.2.7 Welche Kompetenzfelder kennzeichnen den IT-Standort Bonn?

Es sind vor allem drei Themen, die den IT-Standort Bonn bei den befragten Experten
mit allerdings unterschiedlicher Gewichtung pragen.
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= An erster Stelle steht der Bereich der IT-Sicherheit, der gerade auch durch
das Bundesamt fiir Sicherheit in der Informationstechnik am Standort Bonn
gepragt wird.

= Auf Grund der bisherigen klaren Positionierung ist auch die Geoinformati-
onswirtschaft ein Themenfeld, das mit dem Standort Bonn verbunden wird.

= Schlieflich wird das Thema ,Food & Health Safety“ als relativ junger Clus-
teransatz an der Schnittstelle zwischen Lebensmittelsicherheit und IT sowie
Gesundheits-IT genannt.

Dariiber hinaus haben sich fiir den Gutachter in den Gespriachen mit den Experten
keine weiteren tragfahigen Themen fiir den IT-Standort Bonn herauskristallisiert.
Tragfahig bedeutet hierbei, dass es die notwendige wissenschaftliche und/oder
wirtschaftliche Kompetenz gibt, die iiberregional wahrgenommen werden konnte.
Es wurden mogliche weitere spezifische Themen besprochen, die nach Ansicht der
Befragten jedoch nicht als Kompetenzfeld fiir den Standort Bonn zu nutzen sind, da
sie entweder generell in geringem Mafie geeignet sind fiir eine standortspezifische
Profilierung (z.B. Cloud Computing, LTE) oder aber fiir den IT-Standort Bonn keine
nennenswerte Bedeutung haben, da andere Standorte bundesweit in diesen Themen
eine gewichtigere Rolle spielen. Dies trifft etwa auf ,mobile communications“ am
Standort Diisseldorf, ,embedded systems” in Regionen mit einer stirkeren industri-
ellen Basis (z.B. Miinchen) oder auch das Technologiefeld ,,open source” zu, das z.B.
in Stuttgart und in Niirnberg eine grofie Bedeutung hat.10

3.3 Kompetenzfelder am IT-Standort Bonn

3.3.1 IT-Sicherheit

Gerade die aktuell anhand von Begriffen wie ,Datenschutz, Uberwachung, cyber
security” bundesweit und international gefiihrte Diskussion um Sicherheit in der
Informationsgesellschaft fiir Personen, Unternehmen und die 6ffentliche Hand, d.h.
Regierungen und Verwaltungen, belegt die generell hohe Relevanz des Themas IT-
Sicherheit. Die Bandbreite der Anwendungsbereiche ist sehr grofd und reicht von
der Sicherheit von Datensystemen in Unternehmen iiber den Datenschutz im priva-
ten Bereich bis hin zum Schutz 6ffentlicher Infrastrukturen durch die Entwicklung
ganzheitlicher Schutzkonzepte. Zivile und nicht-zivile Aufgaben werden dabei im-
mer haufiger integriert. Die Bedeutung des Themas IT-Sicherheit wird beispielswei-
se auch deutlich, wenn trotz fortschreitender Internationalisierung aus Daten-
schutzgriinden vermehrt Rechenzentren in Deutschland entstehen. Zum jetzigen
Zeitpunkt besteht Unsicherheit liber die weitere konkrete Entwicklung im Themen-
feld IT-Sicherheit. Die vorgenannten beispielhaften Aspekte sollen an dieser Stelle
nur die nationale und globale Bedeutung des Themas IT-Sicherheit verdeutlichen
und stellen keine abschliefende Auflistung dar. Es ist klar, dass die Bedeutung des

10 TSB Innovationsagentur Berlin GmbH, 2009, Potenzialanalyse im Technologiefeld open source in der Haupt-
stadtregion Berlin.
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Sicherheitsthemas in den kommenden Jahren weiter wachsen und es kaum Bereiche
geben wird, die davon ausgenommen sein werden. Hier werden sich zukiinftig noch
zahlreiche weitere Anwendungsbeispiele ergeben. Aus Sicht der befragten Unter-
nehmen kann sich der Standort Bonn zu ,dem“ Zentrum fiir IT-Sicherheit entwi-
ckeln, wenn Stadt und Partner sich dem Thema entsprechend aufstellen. Aus diesem
Grund sollte sich der Standort Bonn frithzeitig und mit hoher Intensitit auf das
Thema IT-Sicherheit konzentrieren.

3.3.1.1 Akteure am Standort

Am Standort Bonn (Stadt und Region) gibt es eine Reihe von Unternehmen, wissen-
schaftlichen Einrichtungen und offentlichen Institutionen und Verbanden, die im
Themenfeld IT-Sicherheit titig sind. Neben Unternehmen, deren Fokus in hohem
Mafie auf Produkte und Dienstleistungen im Bereich IT-Sicherheit gerichtet ist (von
der Softwareentwicklung bis hin zur Betreuung von sicheren Systemen und der Ein-
richtung von sicheren Rechenzentren), werden durch die Arbeiten in verschiedenen
Fraunhofer Instituten (u.a. als Kompetenzzentrum fiir das BSI und die Telekom) und
den Hochschulen der Region neue Technologien entwickelt und Fachkrafte auf dem
Feld der IT-Sicherheit ausgebildet. Mit dem Bundesamt fiir Sicherheit in der Infor-
mationstechnik (BSI) hat der bundesweit wichtigste Akteur, der auf iibergeordneter
Ebene fiir alle Anwender geltende Sicherheitsstandards an der Schnittstelle zwi-
schen Politik, Gesellschaft und Unternehmen entwickelt, seinen Hauptsitz in Bonn.
Das BSI initiierte 2012 zusammen mit dem Bitkom e.V. die Allianz fiir Cybersicher-
heit (ACS), die darauf zielt, die private Wirtschaft verstarkt fiir das Thema Cybersi-
cherhit zu sensibilisieren. Aus der politischen Historie von Bonn heraus ist der
nicht-zivile Sicherheitsbereich in der Region stark vertreten. So hat das Bundesver-
teidigungsministerium nach wie vor seinen Hauptsitz in Bonn. Seit 2011 gibt es in
Bonn das dem BSI unterstellte Nationale Cyber-Abwehrzentrum (NCAZ), dessen
Hauptaufgabe ,der Schutz kritischer Infrastrukturen ist.
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Abbildung 14: Ausgewihlte Akteure im Kompetenzfeld IT-Sicherheit am
Standort Bonn
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Quelle: eigene Zusammenstellung

3.3.1.2 Einschatzungen zum Standort

Die im Rahmen der vorliegenden Untersuchung befragten Akteure sowohl aus dem
Kompetenzfeld IT-Sicherheit selbst als auch Vertreter aus anderen Themen-
bereichen am Standort kennzeichnen den IT-Sicherheits-Standort Bonn folgender-
mafden:

* Im Themenfeld IT-Sicherheit wird dem Standort von den meisten Befragten
ein bundesweit gut sichtbares Image zugesprochen. Dies resultiert vor allem
aus der Prasenz des Bundesamtes fiir Sicherheit in der Informationstechnik,
das in hohem Mafle stellvertretend fiir das Kompetenzfeld steht. Diese
Wahrnehmung gilt insbesondere fiir die befragten Akteure, die nicht im
Kompetenzfeld titig sind. Vertreter des Kompetenzfeldes differenzieren
weiter und konnen viele der oben dargestellten Unternehmen und Instituti-
onen nennen.

* Im Ergebnis der gefiihrten Gesprache ist auch deutlich geworden, dass das
Thema IT-Sicherheit sehr sensibel zu behandeln ist. Dies hat auch Auswir-
kungen auf das Standort-Image. Einerseits ist eine genaue Kenntnis der
Strukturen im IT-Sicherheitsbereich fiir eine bundesweite Profilierung wich-
tig, andererseits ,ist es gerade in dieser Branche erforderlich, nicht zu viel
Wissen nach auféen dringen zu lassen”.

* Der raumliche Zuschnitt des IT-Sicherheits-Standortes Bonn darf nach dem
Verstandnis der befragten Akteure — wie auch in den anderen Kompetenz-
feldern - nicht an der Bonner Stadtgrenze enden. Wichtige Institutionen und
auch Unternehmen sind im Rhein-Sieg-Kreis und im Kreis Euskirchen ansés-

sig.

empirica
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= Als mogliche Konkurrenzregionen fiir den IT-Sicherheits-Standort Bonn sind
nach Einschitzung der Befragten relevant: Darmstadt (u.a. Competence Cen-
ter for Applied Security Technology), Miinchen (Fraunhofer Institut mit
Thema IT-Sicherheit), Bochum (Ruhr-Universitat mit interdisziplindarem An-
satz; Horst Gortz Institut), Berlin (eher juristische Ausrichtung in IT-
Sicherheit).

= Thematisch wird dem IT-Sicherheits-Standort Bonn ein eher breiter Ansatz
zugesprochen, der gerade auch die Aspekte Gesellschaft und Politik mit ein-
bezieht.

= Zu Grindungen im IT-Sicherheits-Bereich konnten die befragten Akteure
keine Aussagen machen.

= Innovationen im IT-Sicherheitsbereich werden neben dem tiblichen Prozess,
dass die nachfragenden Anwenderbranchen Innovationsprozesse bei beauf-
tragten Unternehmen auslésen kénnen, durch die wissenschaftlichen Insti-
tutionen (z.B. Fraunhofer) generiert. Hierbei spielt allerdings haufig auch ei-
ne Rolle, dass die Nachfrage aus der Wirtschaft oder der Politik kommt. In
diesem Zusammenhang hat die zunehmende Vernetzung des Bundesamtes
fiir Sicherheit in der Informationstechnik (BSI) mit der Privatwirtschaft eine
innovationsgenerierende Funktion.

3.3.2 Geoinformationswirtschaft

Die Geoinformationswirtschaft als Teilbereich der IT ,beschéftigt sich mit der Ge-
winnung, Digitalisierung, Verarbeitung und Vermarktung von Geoinformationen“.11
Geoinformationen sind inhaltliche Informationen und Daten mit eindeutigen rdum-
lichen Beziigen, wie etwa die verfiigbare Kaufkraft in einer Stadt oder der durch-
schnittliche Mietpreis in einem Strafienabschnitt.

Die Geoinformationswirtschaft hat in den vergangenen 30 Jahren einen tiefgreifen-
den Wandel durchlaufen (siehe nachfolgende Abbildung).l2 Waren geographische
Informationssysteme in den 1980er Jahren nur durch Spezialisten an Einzelarbeits-
platzen zu bedienen, so wuchs die Anwenderschicht mit Einfiihrung von Client-
Server-Systemen in den 1990ern durch vernetzte Arbeitsplatze. 2005 gab es einen
weiteren Schub durch die grof3flachige Einfithrung von DSL-Bandbreiten und ersten
Erfolgen durch die GDI-Bestrebungen (Geodateninfrastruktur) mit der Folge, dass
Geodaten gemafd definierter Standards tliber das Internet ausgetauscht werden
konnten und so auch neue Anwendungen entwickelt wurden. Ein wichtiger Entwick-
lungsreiber war dabei google, der mit seinen Anwendungen breite Nutzerschichten
anspricht.

11 Definition nach GEOkomm e.V. (Geoinformationswirtschaft in der Hauptstadtregion Berlin - Brandenburg)

12 EFTAS GmbH, 2014, Geoinformation in der Chemischen Industrie (Studie im Auftrag des Anwenderverbandes
fiir integrierte Rauminformationen und Technologien e.V. (AIR))
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Geoinformationen werden in unterschiedlichen Zusammenhéngen bendétigt, so dass
die Bandbreite moglicher Anwender aus der Privatwirtschaft und 6ffentlichen Insti-
tutionen sehr grof3 ist. Diese reichen von 6ffentlichen Verwaltungen, der Immobili-
enwirtschaft iiber Versicherungen, den Einzelhandel bis hin zur Chemischen Indust-
rie. Der Anwenderverband fiir integrierte Rauminformationen und Technologien
e.V. (AIR) beschreibt die aktuelle Entwicklung so: ,Der Markt fiir Geoinformationen
erfihrt durch die eingangs beschriebenen Trends einen Ubergang vom Experten-
zum Massenmarkt, von reinen Planungs- und Dokumentationssystemen hin zu Na-
vigation und mobile Services. (...) Zunehmend gerit eine Nutzung des Raumbezugs
in den Fokus vieler Wirtschaftsbereiche und Anwendungsfelder, die bisher keinen
oder nur geringen Bezug zu Geoinformation hatten. Immer mehr Unternehmen er-
kennen das wirtschaftliche Potenzial von Geoservices und entwickeln Lésungen fiir
unterschiedlichste Anforderungen.”

Abbildung 15: Der 10-Jahres-Rhythmus in der Geoinformationsbranche
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Quelle: EFTAS, 2014

Das Wachstum der Geoinformationswirtschaft wird nicht nur beschleunigt durch
eine steigende und vielféltiger werdende Nachfrage auf Seiten von Anwendern. Ver-
besserte Technologien zum Produzieren, Verarbeiten und Verwenden von Geodaten
(u.a. zukinftig vermehrt LTE fiir schnellen Datenaustausch, Cloud Computing, um
tiberall Zugang zu Geodaten zu erhalten, Software orientated architecture fiir die
Vereinheitlichung unterschiedlicher Datenformate, big data, um die wachsende Da-
tenmenge strukturiert verarbeiten zu konnen, open source software zur Flexibilisie-
rung der Nutzung, mobile Endgerate mit GPS als Schnittstellen zwischen Anwendern
und Produzenten) und optimierte Standards (GDI mit dem Geoportal, open data
Initiativen) fithren auch zu einem zunehmenden Angebot privater Geodatenanbie-
ter, die offentliche Geodaten Mehrwert-orientiert verarbeiten, mit weiteren Daten
verkniipfen oder bislang fehlende Daten durch alternative Methoden (z.B. crowd-
sourcing) erganzen. Dieser Trend wird auch von den Unternehmen und Einrichtun-
gen der Geoinformationswirtschaft, die am Standort Bonn befragt wurden, bestatigt.
In den kommenden zehn Jahren wird sich - entsprechend dem oben dargestellten
10-Jahres Rhythmus - die Geoinformationswirtschaft weiter dahin entwickeln, dass
Geodaten ,ubiquitdr” (d.h. an jedem Ort) verfligbar sein werden. Vertreter von Geo-
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Unternehmen am Standort Bonn sehen vor diesem Hintergrund einen Druck, sich
noch starker zu spezialisieren, um die Wachstumspotenziale gezielt zu nutzen. Dies
gilt insbesondere fiir kleinere Unternehmen. Das weitere Nachfragewachstum aus
dem offentlichen Bereich wird auch davon abhingen, inwieweit diese Institutionen
open source software verwenden werden.

3.3.2.1 Akteure am Standort

In der Region Bonn gibt es eine Vielzahl von Akteuren der Geoinformationswirt-
schaft, die schon seit mehreren Jahren in der Geobusiness-Initiative der Region
Bonn!3 konzentriert sind (siehe nachfolgende Abbildung). Die Initiative fiihrt regel-
mafdig Veranstaltungen zum Thema Geobusiness durch.

Abbildung 16: Ausgewdhlte Akteure der Geoinformationswirtschaft am
Standort Bonn

\ i Bundeswehr ;

Quelle: eigene Darstellung nach www.geobusiness-region.de

Nach Angaben der Geobusiness-Initiative sind ,iiber 20 kleinere und mittlere Unter-
nehmen mit rund 1000 Beschéftigten (...) direkt der Geoinformationswirtschaft zu-
zurechnen®. Dariiber hinaus ,agieren auch Konzerne wie Deutsche Post World Net
AG oder Deutsche Telekom, die ebenfalls - teilweise in eigenen Abteilungen und
Stabsstellen - Geoinformationen nutzen, erzeugen und anbieten. In Troidsorf (...)
untersucht DHL zusammen mit Partnern wie IBM, Intel, Philips, SAP und dem Mas-
sachusetts Institute of Technology (MIT), wie sich Geodaten und Satellitennavigati-
on in der Logistik, in der Routenplanung intermodaler Verkehre oder in der Fracht-
verfolgung gewinnbringend nutzen lassen. Mit dem Zentrum fiir Fernerkundung
der Landoberflache (ZFL) existiert eine international agierende Forschungseinrich-

13 www.geobusiness-region.de

empirica
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tung. Das Fraunhofer-Institut fiir Intelligente Analyse- und Informationssysteme
(TAIS) in St. Augustin hat u.a. einen Fokus auf die Nutzung von Geoinformationen im
Bereich von Marketing & strategischer Unternehmensfithrung.“ Daneben gibt es
wichtige 6ffentliche Arbeitgeber in der Region, die sich im Kern mit Geoinformatio-
nen befassen. Das sind neben den Vermessungsamtern der Kommunen, insbesonde-
re der Stadt Bonn, die nordrhein-westfilische Vermessungsverwaltung Geoba-
sis.NRW, das Deutsche Zentrum fiir Luft und Raumfahrt (DLR) mit Einrichtungen in
KoIn und Bonn und das Amt fiir das militdrische Geoinformationswesen in Euskir-
chen.

3.3.2.2 Einschitzungen zum Standort

Aus den Gesprachen mit Akteuren der Geoinformationswirtschaft am Standort Bonn
lasst sich folgendes Bild der Wahrnehmung des IT-Standortes Bonn allgemein und
des Geobusiness-Standortes Bonn im speziellen skizzieren:

= Wie bei allen befragten Akteuren schwankt die Einschiatzung zum IT-
Standort Bonn insgesamt zwischen ,Bonn ist kein spezifischer IT-Standort”
bis hin zu ,Konkurrenzstandort zu grofieren, typischen IT-Standorten wie
Minchen oder Hamburg“. Ein Manko sei, dass der ,IT-Standort Bonn nicht so
auffillt, in der Offentlichkeit sind nur die Dax-Unternehmen im Fokus und
die vielen kleinen IT-Unternehmen nicht.”

= Im Verstindnis der befragten Akteure ist die Stadt Bonn als IT-Standort ,al-
leine nicht tragfahig“, sondern wenigstens der Rhein-Sieg-Kreis und teilwei-
se auch die Stadt Koln sollten zu einer dann auch ,bundesweit sichtbareren
IT-Region Kéln/Bonn“ zdhlen.

= Im Unterschied zum IT-Standort insgesamt wird Bonn von Vertretern der
Geoinformationswirtschaft als bundesweit konkurrenzfahiger Geobusiness-
Standort gesehen (,Wir sind GIS-Hauptstadt”). Als potenzielle Konkurrenz-
regionen werden u.a. Miinster, Freiburg, Karlsruhe, Berlin genannt.

= Die Besonderheit von Bonn wird darin gesehen, dass es sowohl Geo-
Unternehmen als auch wissenschaftliche Einrichtungen (Forschung und
Entwicklung im Kompetenzfeld) und Hochschulausbildung (Sicherung des
Fachkraftenachschubs) sowie o6ffentliche Institutionen (als potenzielle Auf-
traggeber) im Kompetenzfeld gibt. Hinzu kommt die Prasenz groféer Unter-
nehmen, die auch Beziige zu Geodaten haben und als Auftraggeber von gro-
er potenzieller Bedeutung sind (,guter Mix aus Uni, Geofirmen und grofen
Playern®).

= Ein klares inhaltliches Profil der Geoinformationswirtschaft am Standort
Bonn wird von den Befragten nicht gesehen. Dies liegt auch darin begriindet,
dass die vielen kleinen Unternehmen dem hohen Marktdruck ausgesetzt
sind und sich inhaltlich auch standig weiterentwickeln miissen. Nichtsdes-
toweniger wird ein Schwerpunkt im Bereich des Geomarketing gesehen.
Nach Einschétzung der Universitat Bonn ist hier ein Grofsteil der bundesweit
100-150 Arbeitsplatze in diesem Teilbereich am Standort Bonn konzentriert.
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= In den letzten Jahren wurden regelmafdig Unternehmen im Bereich der
Geoinformationswirtschaft am Standort Bonn neu gegriindet. Dies bewegt
sich nach Einschatzung der Befragten jedoch auf einem mengenmaf3ig gerin-
gen Niveau (,kaum mehr als eine Grindung pro Jahr”). Befragte Akteure se-
hen hier noch mehr Potenzial fiir Griindungen in der Region.

= Die Entwicklung von Innovationen ist fiir viele der zumeist kleinen Unter-
nehmen der Bonner Geoinformationswirtschaft eher ad-hoc gesteuert und
abhingig von den akquirierten Auftragen. Insofern ist die regelmafiige Ver-
sorgung mit am Standort ausgebildeten Fach- bzw. Nachwuchskraften der
Hochschulen (aus den Bereichen Geographie und Informatik), die als Mitar-
beiter oder auch als Praktikanten neues Wissen in die Unternehmen bringen,
wichtig. Als positives Beispiel fiir die Moglichkeit, aufderhalb des Tagesge-
schifts Innovationen bei den beteiligten Unternehmen zu generieren, wurde
zudem das mit 6ffentlichen Mitteln geforderte Forschungsprojekt ,flexigeo-
web“ genannt. Dort konnten bestehende Produkte und Dienstleistungen wei-
terentwickelt werden.

= Auch wenn von den Befragten kein genereller Fachkriaftemangel fiir die
Geoinformationswirtschaft konstatiert wurde, ist aktuell von Vollbeschafti-
gung in der Branche auch am Standort Bonn auszugehen. Dies fiihrt dazu,
dass Fachkrifte auch teilweise im Ausland gesucht werden. Fiir die kleinen
Unternehmen der Geoinformationswirtschaft kommt hinzu, dass durch die
Prasenz grofder IT-Unternehmen in der Region die Konkurrenz um Mitarbei-
ter sehr grof? ist. Als glinstig erweist sich, dass mit der Universitdt Bonn aber
auch den iibrigen Hochschulen mehrere attraktive und renommierte Ausbil-
dungseinrichtungen vor Ort sind, die iberregional Studierende anziehen. In
Unternehmen der Geoinformationswirtschaft werden nicht mehr nur Absol-
venten der Studienginge Geographie und Geoddisie gesucht, sondern in zu-
nehmendem Mafie entsprechend den technologischen Trends auch Informa-
tiker.

= Insgesamt erhalt der Standort Bonn von den Befragten des Kompetenzfeldes
eine gute Note. Das Image sei sehr gut und lockt auch bundesweit Arbeits-
kréfte an. Mit dem ICE-Bahnhof in Siegburg verfiigt der Standort Bonn iiber
die wichtige Anbindung an den Hochgeschwindigkeitsverkehr mit kurzen
Fahrtwegen in die bundesdeutschen Agglomerationen. Auf der Negativseite
wurden erforderliche Verbesserungen im Stadtbild der Stadt Bonn sowie ein
teilweise als hoch empfundenes Gewerbesteuerniveau bemerkt.
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3.3.3 Food & Health Safety

In dem durch das Netzwerk bonn.realis reprdsentierte Kompetenzfeld ,Food &
Health Safety” ist es Ziel, ,durch innovative Konzepte und IT-Ldsungen die Sicher-
heit von Lebensmitteln zu erhéhen und damit auch die Erndhrungssicherheit fiir die
Bevolkerung sicher zu stellen.“ Dabei geht es um Qualitits- und Krisenkommunika-
tion im Zukunftsfeld Food and Human Safety. Die momentan bestehenden Uberwa-
chungssysteme werden mit den Ansatzen des Clusters Bonn.realis weiterentwickelt
und effizienter gestaltet.4 Ziel des Clusters ist es, ,die Region Bonn/Rhein-
Sieg/Ahrweiler zu einem weltweit fithrenden Standort fiir Qualitits- und Krisen-
kommunikation im Zukunftsfeld Food and Human Safety” weiter zu entwickeln.

Das Cluster Food & Health Safety konzentriert sich auf folgende Themen, deren Fo-
kus auf IT als enabler Technologie von hoher Relevanz ist:

= (Cloud-Computing fiir Netzwerkkoordinatoren im kettenorientierten Quali-
tats- und Krisenmanagement

= Embedded Sensor-Systems - Innovative Priiftools im mobilen Task-Force
Einsatz

= Innovative Aufschaltungs-Austausch-Systeme im Krisen- und Katastro-
phenmanagement

= Simulationsgestiitztes iiberbetriebliches Kiihlkettenmanagement

= Machine-to-Machine (M2M) im Krisenmanagement

= Internationale Standardisierung und Normierung der Qualititskommunika-
tion in Lebensmittelketten

Im Zuge des weltweiten Bevolkerungswachstums ist davon auszugehen, dass ,in den
nachsten 20 Jahren mit einer starken Zunahme des globalen Handels mit Futter- und
Lebensmitteln zu rechnen” ist. ,Das stellt die Agrar- und Erndhrungswirtschaft, den
Lebensmittelhandel sowie die 6ffentliche Hand vor die Herausforderung, begleiten-
de, grenziibergreifende Sicherungssysteme dkonomischer, zuverldssiger und inter-
national kompatibel zu gestalten. Die Qualitits- und Krisenpravention muss diesen
veranderten Realitidten angepasst und dabei 6konomisch, zuverldssig und internati-
onal kompatibel gestaltet werden. Das erfordert nicht nur innovative Konzepte, die
alltags- und erst recht krisentauglich sind, sondern auch innovative Technologien.”

3.3.3.1 Akteure am Standort

Nachfolgende Abbildung zeigt die Akteure des Kompetenzfeldes Food&Health Safety
am Standort Bonn. ,Mit einer Gesamtzahl von 45 Akteuren, die sich schwerpunkt-
mafdig mit dem Qualitdts- und Sicherheitsbereich beschéaftigen, ist die Clusterregion
konkurrenzlos. Davon sind 14 kleine und mittelstindische Unternehmen (KMU),

4 www.bonnrealis.de
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sechs Grofdunternehmen, fiinf 6ffentliche Einrichtungen und Behorden, drei Hoch-
schulen und sieben Forschungseinrichtungen.“ts

Abbildung 17: Ausgewdhlte Akteure im Kompetenzfeld Food&Health Safety

am Standort Bonn

nrw agrar

fur Sicherheit in der
Informationstechnik BSI
Rhein-Sieg-Kreis
Bundesamt fiir Landwirtschaft und
- Erndhrung BLE ’
desamt fiir Bevolkerung

Istrophenniite

Quelle: eigene Darstellung nach bonn.realis

Dartber hinaus ist das Kompetenzfeld Food&Health Safety in internationale Netz-
werke eingebunden:16

FoodD-A-CH hat die Aufgabe, die deutschsprachige Region, bestehend aus
Deutschland (D), Osterreich (A) und der Schweiz (CH), im internationalen
Konsortium Foodbest zu reprdsentieren. Das iibergeordnete Ziel von FoodD-
A-CH ist es, gemeinsam mit den in Foodbest organisierten Partnern einen
Antrag fiir eine Wissens- und Innovationsgemeinschaft Food4Future (KIC -
Knowledge and Innovation Community) zu erarbeiten. Zu diesem Zweck
biindelt FoodD-A-CH die Interessen der im deutschsprachigen Raum ansas-
sigen Institutionen aus Forschung, Industrie und Politik. Mittel- und langfris-
tiges Ziel von FoodD-A-CH ist es, die Vernetzung der beteiligten Institutionen
zu fordern, um so das Potential fiir Innovationen im Erndhrungs- und Le-
bensmittelsektor nutzbar zu machen.

Foodbest: Ziel des Foodbest-Projekts ist es, eine Exzellenz-Plattform fiir In-
novationen und Wissenstransfer im Food-Bereich auf europaischer Ebene
aufzubauen. Dazu bringt das Projekt die innovativsten Unternehmen und
Forschungseinrichtungen zusammen. Die europdischen Partner im Projekt
werden auf der jeweiligen regionalen Ebene koordiniert. Fiir die deutsch-

15

16

www.bonnrealis.de

ebd.

empirica
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sprachige Region wird diese Aufgabe von FoodD-A-CH und den jeweiligen
Regionalbiiros wahrgenommen. Auch Bonn.realis ist in dem Konsortium ver-
treten. Foodbest steht flir "Integrating Business, Education, Science and
Technology for the food sector".

3.3.3.2 Einschitzungen zum Standort

Nach Einschitzung des Clustermanagement im Kompetenzfeld Food&Health Safety
ist der Standort Bonn wie folgt zu charakterisieren:

Der Standort Bonn wird zwar als IT-Standort verstanden, kann sich jedoch
nicht sonderlich im bundesweiten Kontext profilieren.

Auch beim Thema des Kompetenzfeldes hat Bonn kein Image als Standort
von Food&Health Safety - trotz der vielen Forschungseinrichtungen, Mini-
sterien und NGOs. Unternehmen wie die Metro haben sich Expertise aufder-
halb von Deutschland geholt, da ihnen nicht bewusst war, dass eine Vielzahl
relevanter Unternehmen/Institutionen in Bonn ansassig ist.

Der rdaumliche Zuschnitt im Kompetenzfeld umfasst neben der Stadt Bonn
und dem Rhein-Sieg-Kreis auch den Kreis Ahrweiler. Die Wirtschafts- und
Wissenschaftsregion Bonn ist wiederum eingebettet in die bereits stark ver-
netzte ABC/]J-Forschungsregion, einer Allianz der Hochschulen in Aachen,
Bonn und Kéln sowie dem Forschungszentrum Jilich. Gleichzeitig haben
Weltkonzerne des Agribusiness und des Lebensmittelhandels ihren Sitz in
diesem Wirtschaftsraum.

»Alleinstellungsmerkmal der Clusterregion ist zum einen die bundesweite
Spitzenstellung etablierter Zukunftsbranchen aus den Bereichen Informa-
tions- und Kommunikationstechnologie (IKT), Life Science, Sensor- und Si-
cherheitstechnik sowie Logistik. Zum anderen fordern 6ffentliche Einrich-
tungen wie die Bundesanstalt fiir Landwirtschaft und Erndhrung (BLE) und
das Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz und Katastrophenhilfe (BBK) mit
hoheitlichen Aufgaben in der Risiko- und Krisenkommunikation das Investi-
tionsklima in diese Zukunftstechnologien. Hinzu kommt die Deutsche Zent-
ralbibliothek ZBMed als weltweit grofite Spezialbibliothek fiir die Facher
Medizin, Gesundheit, Erndhrung, Umwelt und Agrar.“

Im Kompetenzfeld Food & Health Safety wird iiber die Vielzahl der beteilig-
ten Akteure auf den unterschiedlichen Ebenen das strategische Ziel, Innova-
tionen zu generieren, angestrebt. Nachfolgende Abbildung zeigt diesen Pro-
zess modellhaft. Hier wird deutlich, an welcher Stelle Unternehmen der IT-
Wirtschaft im Kompetenzfeld eingebunden sind: fiir die Konzeption und
Entwicklung unter Einbeziehung der Forschungsergebnisse der Hochschu-
len und Forschungsinstitute in der Region.
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Abbildung 18: Beispiel fiir eine Innovationskette im Kompetenzfeld

Clustermanagement

Food&Health Safety

Vermarkiung
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Aus- und Weiterbildung, Nachwuchsforderung

Quelle: bonnrealis

3.4

Zwischenfazit

Die auf Einschitzungen von am Standort Bonn befragten Unternehmen und Einrich-
tungen der IT basierende qualitative Analyse des IT-Standortes Bonn kommt zu fol-
genden Ergebnissen

Die Wahrnehmung des IT-Standort Bonn ist in hohem Mafie gepragt durch
die Deutsche Telekom, Hochschulen, Forschungseinrichtungen und offentli-
chen Institutionen wie dem Bundesamt fiir Sicherheit in der Informations-
technik oder der Bundesnetzagentur.

Dariiber hinaus ist das Wissen iiber die Tatigkeiten der Vielzahl von kleinen
und mittleren IT-Unternehmen sehr gering - selbst innerhalb von Teilbran-
chen. Dies hingt aber auch damit zusammen, dass die IT-Branche in hohem
Mafde exportbasis-orientiert ist, d.h. die meisten Kunden sitzen aufderhalb
der Region Bonn im iibrigen Deutschland.

Echte Konkurrenzregionen fiir einen IT-Standort Bonn in der Gesamtheit
gibt es nicht, da jede Grofdstadt aufgrund der Querschnittsfunktion der IT
hohe Beschiftigtenzahlen in der IT-Wirtschaft hat. In diesem Kontext wére
es auch unangemessen, die Stadt Bonn als Konkurrent von sehr viel grofie-
ren IT-Standorten wie etwa Miinchen zu betrachten.

Die Frage nach dem raumlichen Zuschnitt des IT-Standortes Bonn lasst sich
nicht einheitlich beantworten, sondern unterscheidet sich je nach Thema
oder Kompetenzfeld. Sicher ist nur, dass die Stadt Bonn alleine nicht tragfa-
hig fiir einen solchen raumlichen Zuschnitt ist, da gerade auch wichtige For-
schungsreinrichtungen aufierhalb der Stadtgrenzen angesiedelt sind. Die be-
fragten Gesprachspartner grenzen den IT-Standort Bonn in der Minimalvari-
ante einschliefilich des Rhein-Sieg-Kreises ab. Aber ebenso haufig geht das
Verstandnis bis in den Kreis Euskirchen hinein und 6fter wird auch die Stadt
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K6ln miteinbezogen, insbesondere wenn es darum geht, eine bundesweite
Wahrnehmung zu erreichen.

= Als wesentliche Stirke des IT-Standortes Bonn ist die Vielfalt von Unter-
nehmen, oOffentlichen Institutionen und Forschungs- und Ausbildungsein-
richtungen hervorzuheben. Ein noch besseres Zusammenspiel dieser Berei-
che sichert nachhaltig die Innovationsfahigkeit der IT am Standort Bonn.

= Da die Qualitdt der IT in hohem Mafe von gut ausgebildeten Fachkriften ab-
hdngt, kommt der hohen Lebensqualitidt in der Region Bonn eine grofie Be-
deutung zu. Neben harten Faktoren wie der guten verkehrlichen Erreichbar-
keit und einem attraktiven Einkommensniveau spielt die Mischung aus ei-
nem uberschaubaren stidtischen Umfeld, attraktiven landschaftlichen Be-
reichen im Umland und auch der Moglichkeit, mit dem benachbarten Koln
eine ,echte Grofdstadt” vor der Haustiire zu haben, eine Rolle.

= Mitden in der Region vorhandenen Hochschulen ist eine gute Voraussetzung
fiir eine nachhaltige Sicherung des erforderlichen IT-Fachkraftenachschubs
gegeben. Bedingung ist aber, dass diese Hochschulen im bundesweiten und
zunehmend internationalen Wettbewerb attraktiv bleiben.

= Offensichtlich ist die IT-Griindungsintensitidt am Standort Bonn in zu gerin-
gem Mafie ausgepragt. Im Vergleich der Stadt Bonn mit dem Rhein-Sieg-
Kreis wird dies deutlich: das Griinderzentrum am Campus RheinSieg hat ei-
ne hohe Strahlkraft in der ganzen Region, u.a. darin begriindet, dass mit ei-
ner entsprechenden eigenstandigen Gesellschaft ein hohes Maf3 an Instituti-
onalisierung existiert. Dieser Leuchtturm fehlt in der Stadt Bonn. Das Bonn-
Profit Center erfiillt diese Aufgabe nicht, von befragten Gesprachsteilneh-
mern wird das Profit Center lediglich als eine weitere Bliroimmobilie wahr-
genommen.

= Mit den Themen IT-Sicherheit, Geoinformationswirtschaft und Sicherheit bei
Nahrungsmitteln und Gesundheit (im Weiteren: Food & Health Safety) gibt
es am Standort Bonn bestehende und weiter zu entwickelnde Kompetenz-
felder. Wahrend Geoinformationswirtschaft und Food & Health Safety beste-
hende Initiativen sind, verspricht das Thema IT-Sicherheit ein grofies Poten-
zial fiir eine gezielte Entwicklung zu einem bundesweit bedeutsamen Kom-
petenzfeld.
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4, Empfehlungen

Wie die Analyse in den vorangegangen Kapitel zeigt, hat das IT-Thema am Standort
Bonn unterschiedliche Auspragungen. Bonn ist nicht die wichtigste deutsche IT-
Stadt bzw. Region, zdhlt jedoch zu den zwanzig bedeutsamsten IT-Standorten bun-
desweit. Nachfolgend werden Handlungsempfehlungen fiir die Wirtschaftsforderung
der Stadt Bonn vorgeschlagen, die vor allem dazu dienen sollen, eine Grundlage fiir
eine im Weiteren auszuformulierende IT-Strategie fiir den Wirtschaftsstandort
Bonn zu liefern.

Da sich der thematische Handlungsansatz innerhalb der IT in Bonn bereits in der
Vergangenheit bewdahrt hat (siehe hierzu die schon seit Langerem bestehenden Ini-
tiativen der Geoinformationswirtschaft und im Bereich Food & Health Safety), sollte
eine auf Kompetenzfeldern basierende IT-Strategie in Zukunft fortgefiihrt werden.
Daher umfassen die nachfolgenden Empfehlungen in den herausgearbeiteten Kom-
petenzfeldern IT-Sicherheit, Geoinformationswirtschaft und Food & Health Safety
(Kapitel 4.1).

Neben der thematischen Fokussierung sollte der Blick der Wirtschaftsforderung
aber auch generell auf die fiir die Weiterentwicklung der IT am Standort Bonn be-
deutsamen Themen Grindungen, Innovationsférderung und Image gerichtet sein.
Neben den in der Ausschreibung genannten Themen haben die Gutachter die The-
men Standortqualitdten und Fachkréfte als Bausteine einer IT-Strategie mit aufge-
nommen, da diese wichtige Bedingungen fiir einen funktionierenden IT-Standort
sind (Kapitel 4.2).

Es ist klar, dass die vorgelegten Handlungsansatze, mit denen die vorhandenen Po-
tenziale zur Weiterentwicklung des IT-Standortes Bonn gehoben werden konnen,
die Bereitstellung entsprechender monetiarer und personeller Ressourcen erfor-
dern.

4.1 Empfehlungen in den Kompetenzfeldern

Bei den nachfolgend dargestellten Kompetenzfeldern ist als Hintergrund zu beriick-
sichtigen, dass die beiden Themen Geoinformationswirtschaft und Food & Health
Safety bestehende Initiativen sind, die gezielt weiter entwickelt werden sollten, und
das Thema IT-Sicherheit ein neues und aufgrund der vorhandenen Potenziale in
Bonn sowie der fortschreitend hohen Bedeutung in Deutschland und weltweit viel-
versprechendes Kompetenzfeld fiir den IT-Standort Bonn ist. Es besteht die Chance,
den Standort Bonn zu dem fithrenden Zentrum fiir IT-Sicherheit in Deutschland zu
entwickeln.

4.1.1 IT-Sicherheit

Die vorliegende Untersuchung zeigt auf, dass der Standort Bonn einer der vorrangi-
gen Standorte fiir das breite Thema IT-Sicherheit in Deutschland ist. Daher sollte die
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Region Bonn in erster Linie bundesweit als der wichtigste IT-Sicherheits-Standort
positioniert werden.

Potenziale ergeben sich aufgrund von

der zukiinftig weiter wachsenden Bedeutung des IT-Sicherheitsthemas in al-
len Bereiche der Wirtschaft, Politik und Gesellschaft.

einem hohen Maf an Seriositit in diesem sehr sensiblen Thema am Standort
Bonn durch das Vorhandensein wichtiger, politisch relevanter Institutionen
(u.a. BSI, BBK, Verteidigungsministerium), vieler Unternehmen sowie zahl-
reichen Forschungs- und Bildungseinrichtungen (Hochschulen, Fraunhofer-
Institute), die mit dem Thema befasst sind (Tripple Helix Struktur).

einer inhaltlich grofden Bandbreite des Sicherheitsthemas, das neben reinen
technischen Aspekten (mit welchen Technologien kénnen IT-Systeme siche-
rer gestaltet werden?) den rechtlichen Rahmen (z.B. Gestaltung von Stan-
dards der IT-Sicherheit) und gesellschaftliche Aspekte (u.a. Akzeptanz von
Mafdnahmen der IT-Sicherheit) umfasst.

Vor diesem Hintergrund sollte auf der strategischen Ebene

eine gemeinsam von allen relevanten Akteuren am Standort Bonn (Politik,
Hochschulen, Forschungseinrichtungen, Unternehmen) getragene Strategie
entworfen werden, die Bonn als die wichtigste Region fiir das Thema IT-
Sicherheit in Deutschland positioniert.

In diesem Zusammenhang ist zu priifen, welche fiir das Thema wichtigen In-
stitutionen am Standort (aus Imagegriinden und Griinden einer erforderli-
chen Nahe) langfristig gesichert werden sollten.

Als mogliche das Image als IT-Sicherheits-Standort fordernde Mafdnahmen kommen
in Frage:

Regelmafiige Veranstaltungen zu aktuellen IT-Sicherheitsthemen durch die
lokalen / regionalen Akteure (u.a. Wirtschaftsforderungen, IHK)

Entwickeln einer Web-Prasenz zum Thema IT-Sicherheit (im Rahmen eines
Portals des gesamten IT-Standortes Bonn)

Moglichkeit priifen, ob die Stadt Bonn / Region mit als Trager fiir die Konfe-
renz ,Cyber Security Summit“ auftreten kann

Entwickeln eines Bonner ,Labels” fiir sichere Produkte / Dienstleistungen
(z.B. sichere Cloudsoftware made in Bonn)

Zur Forderung von Griindungen im Bereich der IT-Sicherheit sollte

Bonn als Griindungs-Hotspot im IT-Sicherheits-Bereich positioniert und ge-
zielt entwickelt werden.

Hierbei ist zu priifen, in wie weit ein spezifisches Griinderzentrum, dass ei-
nen Schwerpunkt im Bereich der IT-Sicherheit hat, zu einer Intensivierung
der Griindungstatigkeiten beitragen kann.
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Die relevanten Akteure im IT-Sicherheitsbereich bei den Hochschulen und
Forschungseinrichtungen sollten Studierende zu Griindungen motivieren
und diese unterstiitzen.

Handlungsansatze zur Forderung des Wissens- und Innovationstransfers im Bereich
der IT-Sicherheit konnen sein:

Einrichtung eines durch regionale Unternehmen / Einrichtungen geforder-
ten Lehrstuhls fiir das Thema IT-Sicherheit an einer Hochschule in der Regi-
on

Forderung eines regelmafdigen Kontaktes und Austausches zwischen Unter-
nehmen der IT-Sicherheit und Forschungseinrichtungen mit IT-
Sicherheitskompetenz

Neben der Forderung und Weiterentwicklung der bestehenden Strukturen des IT-
Sicherheits-Standortes Bonn sollten gezielt Unternehmen / Institutionen aus dem
Bereich IT-Sicherheit akquiriert werden. Hierfiir ist eine entsprechende Akquisiti-
onsstrategie zu entwerfen:

Akquisition von Niederlassungen global agierender Unternehmen, die ihre
Geschéftsfelder um das Thema Sicherheit erweitern

Akquisition von Niederlassungen von Unternehmen aus der Region und aus
Deutschland, deren Fokus auf dem Thema ,Sicherheit” liegt

4.1.2 Geoinformationswirtschaft

Die Geoinformationswirtschaft ist ein bestehendes Kompetenzfeld am IT-Standort
Bonn und wird durch die Initiative ,geobusiness region bonn“ sichtbar.

Potenziale zur Weiterentwicklung der Geoinformationswirtschaft bzw. des geobusi-
ness am Standort Bonn ergeben sich aufgrund von

der wachsenden Bedeutung von Geodaten bei einer Vielzahl von Anwender-
branchen (Trend vom Experten- zum Massenmarkt)

der zunehmenden Bereitstellung offentlicher Geodaten durch verbesserte
Standards (Geodateninfrastruktur/Geoportal)

technologischen Fortschritten zur optimierten Verarbeitung und zusatzli-
chen Generierung von Geodaten (u.a. open source, SOA, big data Analyse,
cloud software)

der bestehenden guten bundesweiten Positionierung des Geobusiness-
Standortes Bonn mit einer Vielzahl von zumeist kleineren Geo-
Unternehmen, relevanten Fachbereichen/Abteilungen an den Hochschulen
(Geographie, Geodasie, Informatik) und Forschungseinrichtungen (Fraun-
hofer)

Wichtigste Aufgabe ist die Sicherung von Innovationen in der Geoinformationswirt-

schaft:
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Gemeinsame Forschungsprojekte wie ,flexigeoweb“ werden von den Part-
nern als erfolgreich bewertet. Dieser Ansatz sollte kontinuierlich fortgefiihrt
werden

Ansprechpartner/ begleitende Personen zur Beantragung von Férdermitteln
bekannt geben

Kommunizieren, welche Férdermdéglichkeiten bestehen, z.B. iiber Informati-
onsveranstaltungen

Forderung von Kooperationen/ Zusammenarbeit zwischen Universititen
und Unternehmen z.B. iiber Veranstaltungen (Zusammenkommen von Stu-
dierenden und Unternehmen)

Nachhaltige Sicherung der bundesweiten Attraktivitit des Hochschulstan-
dortes insgesamt und der relevanten o.g. Fachbereiche im Speziellen, um
kontinuierlich Studienanfinger nach Bonn zu holen. In diesem Zusammen-
hang sollte der Geo-Informatik-Studiengang weiter profiliert werden.

Die Grindungsintensitit in der Geoinformationswirtschaft ist ebenso wie das ge-

samte Griindungsgeschehen im IT-Bereich am Standort Bonn zu steigern:

Analog zum gesamten IT-Bereich eine Griindungsoffensive im Geobusiness-
Bereich

Dies bedeutet auch eine Professionalisierung der Griindungsberatung und -
begleitung im Bereich der Geoinformationswirtschaft

Priifen eines ,Patenmodells, d.h. etablierte Geo-Unternehmen unterstiitzen
Griindungen (als Mentor)

Kontaktintensivierung zwischen Wirtschaftsférderung und Unternehmen im
Rahmen regelméafiiger Gesprache (Hintergrundwissen der Wirtschaftsforde-
rung verbessern, Kenntnis iiber Aufstellung der Unternehmen verbessern)
Forderung des Kontaktaufbaus von Geo-Unternehmen zu grofien Unterneh-
men am Standort Bonn (z.B. Telekom, Post)

4.1.3 Food & Health Safety

Ahnlich wie der Bereich der Geoinformationswirtschaft ist auch das Kompetenzfeld
»,Food & Health Safety” durch die Aktivititen des Clusters schon sichtbar.

Potenziale zur Weiterentwicklung des Bereichs ,Food & Health Safety“ am Standort
Bonn ergeben sich aufgrund von

dem global wachsenden Handel mit Lebensmitteln und einem steigenden Ri-
siko von Ereignissen, die die Sicherheit von Lebensmitteln beeintrachtigen.
den verbesserten technischen Méglichkeiten, Lebensmittelketten zu tiber-
wachen und zu steuern. Hierbei spielen die Instrumente der IT eine Schliis-
selrolle.

dem Vorhandensein einer grofden wissenschaftlichen Kompetenz im Bereich
der ,Food & Health Safety“ am Standort Bonn (Hochschulen, Fraunhofer)
und verschiedenen wichtigen Playern aus der Anwenderbranche Nah-
rungsmittel.
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Zusammengefasst lassen sich folgende Handlungsansatze fiir das Kompetenzfeld
»,Food & Health Safety“ darstellen:

4.2

Profilierung von Bonn als IT-Standort insgesamt sowie im Themenfeld ,Food
& Health Safety”

Intensivierung der Vernetzung im Themenfeld, um weitere Akteure insbe-
sondere von Unternehmen zu integrieren

Akquisition weiterer Finanzmittel zur professionellen Pflege bzw. Weiter-
entwicklung des Clusters

Veranstaltung fachspezifischer Messen und Konferenzen in Bonn (entspre-
chend dem Beispiel der Food-Safety-Messe, die von der Metro und dem EHI
veranstaltet wird).

Kompetenzfeldiibergreifende Empfehlungen

Die nachfolgend dargestellten generellen Empfehlungen gelten selbstverstandlich
auch in den drei Kompetenzfeldern.

4.2.1 Image

Die Untersuchung hat gezeigt, dass Bonn als IT-Standort im bundesweiten Kontext
lediglich in geringem Mafse wahrgenommen wird. Daher sollte eine vorrangige Auf-
gabe darin bestehen, das Image als IT-Standort zu verbessern und dabei Vorhande-
nes sichtbar zu machen.

Entwickeln einer IT-Image-Strategie durch alle relevanten 6ffentlichen und
privaten Akteure mit den Zielen, die Region Bonn als IT-Standort nach aufden
(bundesweites Image) und nach innen (Stdrkung der Identifikation fir IT-
Akteure) besser als bislang zu positionieren.

Gezielte Einbindung der groflen Akteure (u.a. Deutsche Telekom) in die
Image-Strategie

Verstarkung der Netzwerkaktivitdten im IT-Bereich (u.a. durch regelmafiige
Veranstaltungen)

Aufbau eines Web-Portals zur Darstellung von Kompetenzen der IT-Akteure
(Unternehmen, 6ffentliche Einrichtungen)

Nutzen des in der Region vorhandenen Medienbereichs, um den IT-Standort
besser zu positionieren (z.B. Deutsche Welle)

In diesem Zusammenhang hat sich herausgestellt, dass das Wissen der lokalen Ak-
teure der Wirtschaftspolitik tiber den IT-Bereich fiir eine gezielte und kontinuierlich
aktualisierte Forderung regelméafiig aktualisiert werden sollte.

Jahrliche Besuchsrunde der Wirtschaftsférderung bei ausgewadhlten IT-
Unternehmen (in allen Kompetenzfeldern)

Jahrliche online-Befragung von Unternehmen und Institutionen - IT-
Barometer Bonn
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Ein Aspekt des Handlungsfelds Image ist der regionale Zuschnitt des IT-Standortes.
Ein solcher kann zum jetzigen Zeitpunkt nicht definiert werden, insbesondere da der
Zuschnitt in jedem Kompetenzfeld unterschiedlich ausfallen wird. Dennoch sollte
der rdumliche Zuschnitt bei den weiteren Diskussionen iiber die IT-Strategie immer
mit behandelt werden.

4.2.2 Griindungen

Sowohl die Auswertung des Mannheimer Unternehmenspanels durch das ZEW als
auch die gefiihrten Expertengespriche weisen auf das - im Verhéltnis zur quantita-
tiven Bedeutung des IT-Standortes Bonn - unterdurchschnittliche Griindungsniveau
im IT-Bereich in Bonn hin. Die Gutachter sehen bei der anwendungsorientierten
Forschung zum aktuellen Zeitpunkt mehr Griindungspotenzial als bei der stark for-
schungslastigen Bonner Universitit. Daher ist es eine sehr wichtige Aufgabe, das
Griindungsniveau im IT-Bereich am Standort Bonn zu erhéhen. Dies erfordert eine
ausgeweitete Forderung von Griindungen und jungen Unternehmen im IT-Bereich.

= Starten einer Griindungsoffensive in Stadt und Region (,Wir wollen der
griindungsintensivste IT-Standort bundesweit werden*)

= Besseres Sichtbarmachen der Angebote der Griindungsférderung fiir den IT-
Bereich durch die lokalen und regionalen Akteure

= Stdrkere Fokussierung der Griindungsberatung auf Hightech- bzw. IT-
Themen und Weiterentwicklung des Angebotes (z.B. auch Beratung und
Coaching nach der unmittelbaren Griindungsphase)

= Einrichten eines spezifischen Griinderzentrums fiir die drei identifizierten
Kompetenzfelder

4.2.3 Innovationsforderung

Die globale Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft hangt in hohem Mafie von Innova-
tionen im IT-Bereich ab. Daher generieren IT-Unternehmen iiberdurchschnittlich
viele Innovationen bzw. investieren dementsprechend in den Innovationsprozess.
Wahrend grofde Unternehmen oder auch Forschungseinrichtungen den Innovati-
onsprozess institutionalisiert haben, ist dieser in den vielen kleinen und mittleren
IT-Unternehmen in geringerem Mafde strategisch ausgerichtet. Daher kommt der
Forderung des Wissens- bzw. Innovationstransfers fiir die Wettbewerbsfahigkeit
der IT-Wirtschaft am Standort Bonn eine wichtige Rolle zu.

= Verstirkung der Zusammenarbeit von IT-Unternehmen mit Universititen,
Hochschulen, Forschungseinrichtungen aus der Region (z.B. intensivierte
Netzwerkarbeit, Projektborse, (Mit)Finanzierung von Forschungskapazita-
ten an den Hochschulen durch Unternehmen wie im Fall der Computer Gra-
fik an der Universitat und dem Unternehmen x-rite)

= Stdrkeres Sichtbarmachen der IT-spezifischen Forschungskapazititen in der
Region (d.h. auch Einbeziehung der Fraunhofer Institute)
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=  Nutzbarmachen von Férderprogrammen zur Generierung von Innovationen
insbesondere fiir kleine Unternehmen

4.2.4 Fachkrifte

Eine nachhaltige Sicherung von Fachkriften ist gerade fiir den IT-Bereich von ent-
scheidender Bedeutung, da neue Mitarbeiter in hohem Mafe das Innovationspoten-
zial von Unternehmen und Forschungseinrichtungen beeinflussen.

= Sicherung einer nachhaltigen Attraktivitit der Hochschulen am Standort
Bonn fiir zuwandernde Studierende (hochaktuelle Inhalte einschl. zusatzli-
cher innovativer Studiengiange, hohe Qualitdt der Lehre, gute Mischung zwi-
schen Theorie und Praxis, Personlichkeiten im Lehrpersonal, Foérderung
tiber Unternehmens-Stipendien)

= Intensivierung der Kontaktmdoglichkeiten fiir Studenten zu Unternehmen
(Praktika, regelmafdige studentische Mitarbeit, Projektarbeit)

= Priifen der Moglichkeit einer regelmafdiigen Kontakt-Messe im IT-Bereich
(Unternehmen und Studenten stellen sich vor, unverbindlicher Informati-
onsaustausch)

4.2.5 Standortqualititen

Die Unternehmen und Einrichtungen des IT-Bereichs am Standort Bonn leben in
hohem Mafe von den Mitarbeitern, die sehr heterogen in ihrer Zusammensetzung
sind. Neben jungen Absolventen von den Hochschulen sind dies etablierte Fachkraf-
te, haufig mit Familie. Daher ist die Sicherung und Verbesserung der Qualitdt des
Wohnstandortes Bonn fiir IT-Fach- und Nachwuchskrifte wichtig.

= Imagekampagne fiir die Bonner Region: Bonn als moderner, frischer und in-
novativer Standort (ohne dabei in Konkurrenz mit hippen Standorten wie
Berlin zu treten)

= Fortsetzung der Attraktivierung des Wohnangebotes in Stadt und Region
(Qualitaten, Preise)

= Potenziale der Stadt Bonn zur Verbesserung der urbanen Stadtatmosphare
nutzen

» Offentlichen Personennahverkehr in der Region Bonn weiter verbessern
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ANHANG

Abbildung 19: Liste der Gesprachspartner

Unternehmen / Einrichtung

AFCEA Bonne.V.

AGFA Health Care GmbH

Bitkom

Bonn-Aachen International Center for Information Technology B-IT

Bundesamt fir Sicherheit in der Informationstechnik (BSI)

CPA Systems GmbHi.L.

Deutsche Telekom

Deutsche Welle

Dores AG

Fraunhofer FIT

Fraunhofer IAIS

IHK Bonn/Rhein-Sieg

Institut fur Informatik 4 der Universitat Bonn

latLon

Meine Stadt.de / allesklar.com AG

muahsystems GmbH

networker NRWe. V.

Phoenix Software GmbH

Scopevisio AG

SER Solutions Deutschland GmbH

terrestris

T-Systems

Universitat Bonn, Abt. Praventives Gesundheitsmanagement

Universitat Bonn, Dezernat 8

Universitat Bonn, Geographisches Institut

Universitat Duisburg

VON ZUR MUHLEN'SCHE GmbH, BdSI (VZM)

Wheregroup GmbH & Co. KG

Wirtschaftsforderung Kreis Ahrweiler

Wirtschaftsforderung Rhein-Sieg-Kreis




